




 

 

 

 

 

 

ANNEXURE-I 

CURRICULUM VITAE PROFORMA 

1. Name and Address (In Block 
Letters) (Mob No. and E-mail 
Id) 

 
 
 
 
 
 

2. Date of Birth (in Christian 
era) 

 
 

3. 
(i) 

Date of entry into service  

3. Date of retirement under 
Central/State/UT 
Government Rules 

 

4. Educational Qualifications  
 
 
 
 
 
 

5.  Whether Educational and other 
qualifications required for the post are 
satisfied. (if any qualifications has been 
treated as equivalent to the one prescribed 
in the rules, state the authority for the 
same) 

 

Qualifications/ experience required as 
mentioned in the advertisement/vacancy 
circular 

Qualifications/ experience possessed by the 
officer 

Essential Essential 

(A) Qualification 
 
 

 

(A) Qualification 

(B) Experience 
 
 
 

(B) Experience 

Desirable 
 
 

Desirable 

Desired 1  
 

 

2  
 

 

6. Please state clearly whether in the light of 
entries made by you above you meet the 
requirement of the post 

 

SELF ATTESTED 

PASSPORT SIZE 

PHOTOGRAPH 



7. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly authenticated 
by your signature, if the space below is insufficient.  

Office/  
Institution  

Post  
held 

From  To Level in pay 
matrix 

Nature of duties (in detail) 

 
 

     

 
 

     

      

8. Nature of present employment i.e Ad-hoc or 
Quasi permanent or Permanent 

 
 

9. In case the present employment is held on 
deputation/contract basis, please state)  
 a) The date of initial appointment  

 
 

 b) Period of appointment on deputation/ 
contract  

 
 

 c) Name of the parent office/ organization 
to which you belong. 

 
 
 

 d) Name of the post and pay of the post 
held in substantive capacity in the parent 
organisation 

 

10. Additional details about present 
employment. Please state whether working 
under (indicate the name of your employer  
against the relevant column)  
a) Central Govt.  

 

b) State Govt.   
 

c) Autonomous Organisation   
 

d) Government Undertaking  
 

e) Universities   
 

f) Others  
 

11. Please state whether you are working in the 
same Department and are in the feeder 
grade or feeder to feeder grade  
 

 

12. Are you in Revised Scale of Pay? If yes, give 

the date from which the revision took place 
and also indicate the pre-revised scale  
 

 

13. Total emoluments per month now drawn  
 

14. Additional information, if any, which you 
would like to mention in support of your 
suitability for the post.  (This among other 
things may provide information with regard 
to (i) additional academic qualifications (ii) 
professional training  and (iii) work 
experience over and above prescribed in the 
Vacancy Circular/Advertisement)  
(Note: Enclose a separate sheet, if the space 
is insufficient). 
 

 



15 Please state whether you are applying for 
deputation (ISTC) Absorption/ Re-
employment Basis. (Officers under 
Central/State Governments are only 
eligible for "Absorption". Candidates of non-
Government Organisations are eligible only 
for Short Term Contract 
 

 

16. Whether belongs to SC/ST 
 
 

 

17. Remarks (The candidates may indicate 
information with regard to  
(i) Research publications and reports and 
special projects  
(ii)Awards/Scholarship/Official 
Appreciation  
(iii) Affiliation with the professional bodies/ 

institutions   
    /societies and  
(iv) any other information.  
(Note: Enclose a separate sheet if the space 
is insufficient) 

 

 

 

I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well aware that 

the Curriculum Vitae duly supported by documents submitted by me will also be assessed 

by the Selection Committee at the time of selection for the post. 

 

 

 

(Signature of the Candidate)  

 

 Address_____________________________  

_______________________________  

_______________________________  

Date_________________________ 

Encls: 1. Proof of Educational Qualification 

2. Proof of Experience 

3. Copy of Driving License 

 

 

Countersigned 

(Employer with Seal) 



अनुबंध-II 
जीवन-वतृ्तआदिसेसंबंधधतप्रोफार्ाा 

1. नाम और पता (स् पष् ट अक्षरों में )  
 
 
 
 

2. जन् म ततथि  
3. केन् रीय/राज् य सरकार तनयमावली के तहत 

सेवातनवतृ्ति की तारीख 
 
 

4. शैक्षणिक योग् यताएं  
 
 

5.  क् या इस पद के ललए अपेक्षक्षत शैक्षणिक और अन् य योग् यताएं 
पूरा करते हैं (यदद ककसी योग् यता को तनयमावली में तनर्ााररत 
ककसी योग् यता के समकक्ष माना गया हो तो इसके ललए 
प्राथर्करि का उल् लेख करें) 

अपेक्षक्षत 
योग् यताएं/अनुभव 

अथर्कारी की योग् यताएं 
/अनुभव 

अतनवाया 1  
 

 

2  
 

 

3  
 

 

वांतित 1  
 

 

2  
 

 

6. कृपया यह स् पष् ट करें कक आपके द्वारा ऊपर की गई 
प्रत्तवष्ष्टयों के संदभा में आप पद की आवश् यकताओं को पूरा 
करते हैं । 

 

7. बढते क्रम में रोजगार का ब् यौरा । यदद नीचे ददया गया स् िान अपयााप् त हो तो एक पिृक सीट संलग् न करें और उस ेअपने 
हस् ताक्षर से अथर्प्रमाणित करें ।   
कायाालय/संस् िान र्ाररत 

पद 
स े तक वेतन मैदिक्स 

में स्तर 
ड्यूदटयों का स् वरुप (पूरा ब् यौरा दें) 

      
8. वतामान रोजगार का स् वरुप अिाात तदिा या अद्ार्स् िायी या 

स् िायी 
 

9. यदद वतामान रोजगार प्रतततनयुष्क्त/संत्तवदा के आर्ार पर हो तो 
बताएं :  
 क) प्रारंलभक तनयुष्क्त 

 



 

 

  ख) प्रतततनयुष्क्त/संत्तवदा पर तनयुष्क्त की अवथर्   
 

 ग) वह मूल कायाालय/संगठन ष्जसके आप कमाचारी हैं ।   
10. वतामान रोजगार का ब् यौरा । कृपया यह उल् लेख करें कक आप 

तनम् नललणखत में से कहां काम कर रहे हैं  (संबंथर्त कॉलम के 
सामने अपने तनयोक् ता का नाम ललखें):  
क) केन् र सरकार 

 

ख) राज् य सरकार  
ग) स् वायत् त संगठन  
घ) सरकारी उपक्रम  
ड.) त्तवश् वत्तवद्यालय  
) अन् य  

11. कृपया बताएं कक क् या आप उसी त्तवभाग में काया कर रहे हैं 
और पोषक ग्रेड में या पोषक से पोषक ग्रेड में हैं । 

 

12. क् या आप संशोथर्त वेतनमान में हैं ?यदद हां तो वह तारीख 
बताएं ष्जसमें संशोर्न हुआ और साि ही संशोर्न पूवा 
वेतनमान भी बताएं । 

 

13. अब कुल आहररत मालसक पररलष्ब्र्यां   
14. पद के ललए अपनी उपयुक् तता के समिान में ऐसी अततररक् त 

सूचना दें ष्जसका उल् लखे आप करना चाहते हैं (इसमें आप 
अन् य बातों के साि-साि तनम् नललणखत सूचना प्रदान कर सकते 
हैं (i) अततररक् त शैक्षणिक योग् यता (ii) व् यावसातयक प्रलशक्षि 
और (iii) इस ररष्क् त संबंर्ी पररपत्र/त्तवज्ञापन में तनर्ााररत काया 
अनुभव से अततररक् त अनुभव) 
(दटप् पिी : यदद स् िान अपयााप् त हो तो अततररक् त सीट सलंग् न 
करें)  

 

15 कृपया उल् लखे करें कक क् या आप प्रतततनयुष्क्त (आईएसटीएस) 
आमेलन / पुन: रोजगार के आर्ार पर तनयुष्क्त के ललए 
आवेदन कर रहे हैं (केन् रीय/राज् य सरकारों के अथर्कारी ही 
“आमेलन ” के ललए पात्र हैं। गैर सरकारी संगठनों के 
उम् मीदवार अल् पावथर्क संत्तवदा के ललए ही पात्र हैं )  

 

16. क् या अनुसूथचत जातत/अनुसूथचत जन जातत के उम् मीदवार हैं ।   
17. दटप् पिी : (उम् मीदवार तनम् नललणखत सूचना दे सकते हैं) 

(i) अनुसंर्ान प्रकाशन और ररपोटें तिा त्तवशेष पररयोजनाएं । 
(ii) पुरस् कार/िात्रवतृ्ति/शासकीय अनुशंसा  
(iii) व् यावसातयक तनकायों/संस् िाओं/सोसाइदटयों के साि 
सम् बद्र्ता  और  
(iv) कोई अन् य सूचना  
(दिप्पणी: यदिस्थानअपयााप्तहोतोअततरिक्तसीिसंलग्न
किें) 

 



 
 
 

मैंने ररक् त स् िान संबंर्ी पररपत्र/त्तवज्ञापन को सावर्ानी पूवाक पढा है और मुझे यह पूरी जानकारी है कक जीवन-वतृ् त  आदद के समिान 
में जो दस् तावेज मैंने प्रस् तुत ककए हैं उनकी जांच पद के ललए चयन करते समय चयन सलमतत द्वारा की जाएगी । 

  

(उम्र्ीिवािकेहस्ताक्षि)  

पता_____________________________  
_______________________________  
_______________________________  

तारीख_________________________ 
 

 

प्रतत हस् ताक्षर  
(तनयोक् ता की सील सदहत ) 



 

 

Certification by the Employer/ Cadre Controlling Authority 

 

The information/ details provided in the above application by the applicant are true and 

correct as per the facts available on records. He/she possesses educational qualifications 

and experience mentioned in the vacancy Circular. If selected, he/she will be relieved 

immediately.  

 

2. Also certified that;  

 

i) There is no vigilance or disciplinary case pending/ contemplated against Shri/Smt./Kum 

_____________________________________________________________________________  

ii) His/ Her integrity is beyond doubt.  

iii) His/ Her APARs for the last 5 years duly attested by an officer of the rank of Under 

Secretary of the Govt. of India or above are enclosed.  

 

iv) No major/ minor penalty has been imposed on him/ her during the last 10 years or a list 

of major/ minor penalties imposed on him/ her during the last 10 years is enclosed. (as the 

case may be)  

 

 

 

 

 

Countersigned 

 

  

(Employer/Cadre Controlling Authority with Seal) 


