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la-  522] ubZ fnYyh] 
No.  522] NEW DELHI, 

 ºÉÉ.BÉEÉ.ÉÊxÉ.    689689689689(+É)....ÑÑÑÑ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ, ºÉÆÉÊ´ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 

clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (ºÉàÉÚc 'BÉE ' +ÉÉè® ºÉàÉÚc 'JÉ' {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (ºÉàÉÚc  'JÉ' ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE ºÉcÉªÉBÉE {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 

+ÉÉÊvÉµÉEàÉhÉ ºÉä {ÉcãÉä ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè ªÉÉ BÉE®xÉä 

àÉÆjÉÉãÉªÉ  àÉå MÉè®-iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉnÉå {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ 

1. ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É : (1)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ JÉÆb), ´ÉºjÉ 

àÉÆjÉÉãÉªÉ,  ºÉàÉÚc 'BÉE' +ÉÉè® ºÉàÉÚc  'JÉ'  MÉè® iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {Én, £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 

(2) ªÉä ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |É´ÉßkÉ cÉåMÉä * 

2. ãÉÉMÉÚ cÉäxÉÉ : ªÉä ÉÊxÉªÉàÉ, <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä ={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ

3. {Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ  ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ´Éc cÉäMÉÉ VÉÉä =BÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 

4. £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉÉÊn 
¤ÉÉiÉå ´Éä cÉåMÉÉÒ VÉÉä >ó{É® +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 5 

5. ÉÊxÉ®cÇiÉÉ : ´Éc BªÉÉÎBÉDiÉ-- 
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PART II—Section 3—Sub-section (i) 
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PUBLISHED BY AUTHORITY 

ubZ fnYyh] c`gLifrokj] vDrwcj 17] 2013@vkf'ou 25] 1935  
, THURSDAY, OCTOBER 17, 2013/ASVINA 25, 1935

oL=k ea=kky; 
(clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ) 

+ÉÉÊvÉºÉÚSÉxÉÉ 
xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ, 15 vDrwcj]     2013 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ, ºÉÆÉÊ´ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 309 BÉEä {É®ÆiÉÖBÉE uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA +ÉÉè® 

clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (ºÉàÉÚc 'BÉE ' +ÉÉè® ºÉàÉÚc 'JÉ' {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2002 +ÉÉè® clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (ºÉàÉÚc  'JÉ' ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE ºÉcÉªÉBÉE {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2002 BÉEÉä =xÉ ¤ÉÉiÉÉå BÉEä ÉÊºÉ´ÉÉªÉ  +ÉÉÊvÉµÉEÉÆiÉ BÉE®iÉä cÖA, ÉÊVÉxcå AäºÉä 

+ÉÉÊvÉµÉEàÉhÉ ºÉä {ÉcãÉä ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè ªÉÉ BÉE®xÉä ºÉä ãÉÉä{É ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ JÉÆb), ´ÉºjÉ 

iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉnÉå {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ ¤ÉxÉÉiÉä cé, +ÉlÉ

)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ JÉÆb), ´ÉºjÉ 

MÉè® iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {Én, £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2013 cè *  

) ªÉä ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |É´ÉßkÉ cÉåMÉä *  

: ªÉä ÉÊxÉªÉàÉ, <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä ={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 1 àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] {ÉnÉå {É® ãÉÉMÉÚ cÉåMÉä *

{Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ  ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ -  =BÉDiÉ {Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =ºÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ +ÉÉè® =ºÉBÉEä 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ´Éc cÉäMÉÉ VÉÉä =BÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 2 ºÉä ºiÉÆ£É (4) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cè * 

Ô BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉÉÊn - =BÉDiÉ {Én {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® =ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ +ÉxªÉ 
 ºÉä ºiÉÆ£É 13 àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cè * 

                                                      (1) 

REGD. NO. D. L.—33004/99 

 
, 1935   

BÉEä {É®ÆiÉÖBÉE uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA +ÉÉè® 

+ÉÉè® clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉµÉEÉÆiÉ BÉE®iÉä cÖA, ÉÊVÉxcå AäºÉä 

clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ JÉÆb), ´ÉºjÉ 

{ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ ¤ÉxÉÉiÉä cé, +ÉlÉÉÇiÉÂ :-- 

)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ JÉÆb), ´ÉºjÉ 

àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] {ÉnÉå {É® ãÉÉMÉÚ cÉåMÉä * 

=BÉDiÉ {Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =ºÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ +ÉÉè® =ºÉBÉEä 

=BÉDiÉ {Én {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® =ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ +ÉxªÉ 
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(BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cé, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè ; 
ªÉÉ  

(JÉ) ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉEä VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè, 

=BÉDiÉ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ : 

{É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc =ºÉ BªÉÉÎBÉDiÉ +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc BÉEä +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä ãÉÉMÉÚ º´ÉÉÒªÉ 
ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ ºÉä UÚ] nä  
ºÉBÉEäMÉÉÒ * 

6. ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÎBÉDiÉ : VÉcÉÆ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÆ ´Éc =ºÉBÉEä 
ÉÊãÉA VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé, =xcå ãÉäJÉ¤Ér BÉE®BÉEä, <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä ÉÊBÉExcÉÓ ={É¤ÉÆvÉÉå BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉEä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÉnä¶É 
uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉEäMÉÉÒ * 
7. BªÉÉ´ÉßÉÊkÉ : <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉÉå, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, ÉÊVÉxÉBÉEÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, 
£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉEä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè * 

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 
 {Én BÉEÉ xÉÉàÉ  {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb 

´ÉäiÉxÉ/´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 
SÉªÉxÉ +ÉlÉ´ÉÉ 
+ÉSÉªÉxÉ {Én 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA 
+ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 
1.ºÉcÉªÉBÉE 
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, OÉäb-  I 
(MÉè®-iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ) 

1* (2013) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ 
cè* 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc ‘BÉE’ 
®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ 
  
 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -3-  
15600-39100 
PÉxÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
5400 âó.) 

SÉªÉxÉ 
 

 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 
ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ  
¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉciÉÉÇAÆ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ 
+ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉciÉÉÇAÆ |ÉÉäxxÉiÉ 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ãÉÉMÉÚ 
cÉåMÉÉÒ ªÉÉ xÉcÉÓ * 

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç 
cÉä* 
 
 

£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ : £ÉiÉÉÔ ºÉÉÒvÉä 
cÉäMÉÉÒ ªÉÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ/ 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É 
iÉlÉÉ ÉÊ´ÉÉÊ£ÉxxÉ {ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É £É®ä 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä {ÉnÉå BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ   

(7) 8 9 10 
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ |ÉÉäxxÉiÉ BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 

ºÉBÉExÉä {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É  

 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ n¶ÉÉ 
àÉå ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ  
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä 
=ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ 

£ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ 
{ÉÉÊ®ºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå ºÉÆPÉ 
ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä 
{É®ÉàÉ¶ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

 

(11) (12) (13)  

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ& 
AäºÉä VªÉä−~ ºÉcÉªÉBÉE/ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE ºÉcÉªÉBÉE  ÉÊVÉxcÉåxÉä ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-
2  àÉå 9300-34800/-âó{ÉA BÉEä ºÉÉlÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4200/-  
àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® +ÉÉ~ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cè +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE àÉÉàÉãÉÉå ªÉÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE/ºlÉÉ{ÉxÉÉ àÉÉàÉãÉÉå àÉå 
{ÉÖxÉ¶SÉªÉÇ {ÉÉ~áÉµÉEàÉ ªÉÉ |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ {ÉÚ®É ÉÊBÉEªÉÉ cè * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1& +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É +É{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ OÉäb/{Én {É®  

    
ºÉàÉÚc ‘BÉE’ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 
(|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA) ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä 
ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉäMÉÉÒ:- 
1.+ÉvªÉFÉ/ºÉnºªÉ, ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ - +ÉvªÉFÉ  
2. ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ, clÉBÉE®PÉÉ -ºÉnºªÉ 

 
|ÉiªÉäBÉE +É´ÉºÉ® {É® ºÉÆPÉ 
ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä 
{É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE 
cè * 
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ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉ/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉÚ®ÉÒ BÉE®xÉä BÉEÉä ÉÊxÉÉÌn−] BÉE®iÉä 
cÖA  |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA {ÉÉjÉiÉÉ ºÉÚSÉÉÒ iÉèªÉÉ® BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 2: VÉcÉÆ AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå, 
ÉÊVÉxcÉåxÉä +É{ÉxÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè, 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ®cÉ cÉä, ´ÉcÉÆ =xÉBÉEä 
VªÉä−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 
{É®ÆiÉÖ ªÉc iÉ¤É VÉ¤É ÉÊBÉE =ºÉBÉEä uÉ®É BÉEÉÒ MÉ<Ç AäºÉÉÒ 
+ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ, +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ BÉEä +ÉÉvÉä 
ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE ºÉä ªÉÉ nÉä ´É−ÉÇ ºÉä, <xÉàÉå ºÉä VÉÉä £ÉÉÒ BÉEàÉ cÉä, 
BÉEàÉ xÉ cÉä +ÉÉè® =xcÉåxÉä +É{ÉxÉä AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå 
ºÉÉÊciÉ,ÉÊVÉxcÉåxÉä AäºÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉcãÉä cÉÒ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® 
ãÉÉÒ cè, +ÉMÉãÉÉÒ =SSÉiÉ® gÉähÉÉÒ àÉå |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉxÉÉÒ 
{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ ºÉ{ÉEãÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇBÉE {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cÉä * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 3: |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA xªÉÚxÉiÉàÉ +ÉcÇBÉE ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ 
ºÉÆMÉhÉxÉÉ BÉE®xÉä BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA, ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
uÉ®É 1 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2006 ºÉä ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä, ÉÊVÉºÉBÉEÉä 
U~ä ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ 
´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
+ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä =BÉDiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå 
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 
àÉå BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉ VÉÉAMÉÉ * 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ :- BÉEåpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ- 

(BÉE) (I) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 
{É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEªÉÉ cÖ+ÉÉ cè ; ªÉÉ 

(II) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-2, 9300-
34800/- âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4800/- âó. OÉäb ´ÉäiÉxÉ BÉEä 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ 
gÉähÉÉÒ àÉå nÉä ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

(III) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-2, 9300-
34800/- âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4600/- âó. OÉäb ´ÉäiÉxÉ BÉEä 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ 
gÉähÉÉÒ àÉå iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

(IV) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-2, 9300-
34800/- âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4200/- âó. OÉäb ´ÉäiÉxÉ BÉEä 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ 
gÉähÉÉÒ àÉå +ÉÉ~ ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

 (JÉ) VÉÉä ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É ®JÉiÉä 
cÉå :-- 

 (I) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ÉÊbOÉÉÒ ; +ÉÉè® 

(II) |É¶ÉÉºÉxÉ, ãÉäJÉÉ +ÉÉè® ººÉlÉÉ{ÉxÉÉ àÉÉàÉãÉÉå BÉEÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ 
BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É 

ÉÊ]{{ÉhÉ 1-{ÉÉä−ÉBÉE |É´ÉMÉÇ BÉEä AäºÉä ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, VÉÉä 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEÉÒ ºÉÉÒvÉÉÒ {ÉÆÉÎBÉDiÉ àÉå cè, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 

3. àÉÖJªÉ |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  --ºÉnºªÉ 
 

 



4 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY   [PART II—SEC. 3(i)] 

                                                                                                                                                                                                                  

BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉåMÉä * <ºÉÉÒ 
|ÉBÉEÉ®, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ BªÉÉÎBÉDiÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉåMÉä * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉxiÉMÉÇiÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ/ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEÉb® 
¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE 
ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè, ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE 
ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)/ºÉÆÉÊ´ÉnÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ 
+ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 
56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 4 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ +ÉÉvÉÉ® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä 
|ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA, ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É 1 VÉxÉ´É®ÉÒ, 
2006 ºÉä ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä, ÉÊVÉºÉBÉEÉä U~ä ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ 
ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç 
ºÉä´ÉÉ BÉEÉä =BÉDiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 
ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå BÉEÉÒ MÉ<Ç 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉ VÉÉAMÉÉ, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ-{ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉÉå BÉEÉ ºÉÉàÉÉxªÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè, 
+ÉÉè® VÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =ºÉ {Én (=xÉ {ÉnÉå) BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä (ÉÊVÉxÉBÉEä) ÉÊãÉA ´Éc OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ 
OÉäb cè * 
 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 
2.ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE ºÉcÉªÉBÉE  3* (2013) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè* 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ 
ºÉàÉÚc ‘JÉ’ 
+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ 
  
 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -2-  
9300-34800 
PÉxÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
4200 âó.) 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  
 

 

 
iÉÉÒºÉ ´É−ÉÇ ºÉä +ÉxÉÉÊvÉBÉE 
ÉÊ]{{ÉhÉ&1- BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ 
{É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA 
+ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä 
+ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉå 
BÉEä ÉÊãÉA 5 ´É−ÉÇ iÉBÉE 
ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ 
cè * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1 : +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 
+É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ 
àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ 
|ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç +ÉÆÉÊiÉàÉ 
iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE 
´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä 
+ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, 
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+É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, 
ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, 
xÉÉMÉÉãÉéb, ÉÊjÉ{ÉÖ®É, 
ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® 
®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, 
ÉÊcàÉÉSÉãÉ |Énä¶É BÉEä 
ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä 
iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä 
{ÉÉÆMÉÉÒ ={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ 
+ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ 
ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä 
ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè*) 

 

(7) (8) (9) 
+ÉÉÊxÉ´ÉÉªÉÇ&  
(i) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ÉÊ´ÉÉÊvÉ àÉå ÉÊbOÉÉÒ ; 
(ii) ÉÊBÉEºÉÉÒ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ªÉÉ {ÉÉÎ¤ãÉBÉE ºÉäBÉD]® ={ÉµÉEàÉ ªÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ 
ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ º´ÉÉªÉiÉ  ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉ ªÉÉ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ºÉÆºlÉÉ àÉå ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE 
àÉÉàÉãÉÉå BÉEÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1 - +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉxªÉlÉÉ ºÉÖ+ÉÉÌciÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå BÉEÉ®hÉÉå BÉEÉä 
ãÉäJÉ¤Ér BÉE®iÉä cÖA BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® 
ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2- +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ (+ÉcÇiÉÉAÆ) BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ ºÉFÉàÉ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå 
BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä 
ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè 
ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä 
´ÉÉãÉä =xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ 
ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè * 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA MÉA 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ 

 

(10) (11)  (12) (13)  

 ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É  ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 

 

 

ºÉàÉÚc ‘JÉ’ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ ({ÉÖÉÎ−] BÉEä ÉÊãÉA) 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉäMÉÉÒ:- 
1. àÉÖJªÉ |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ - +ÉvªÉFÉ  
2. +É{É® /ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ, clÉBÉE®PÉÉ-ºÉnºªÉ 
3. ={É |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ/ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ - ºÉnºªÉ 

ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ 
+ÉÉ´É¶ªÉBÉE xÉcÉÓ cè * 

 

  

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 
3.VªÉä−~ ºÉcÉªÉBÉE  1* (2013) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ cè* 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc ‘JÉ’ 
+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ 
  
 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -2-  
9300-34800 
PÉxÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
4200 âó.) 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 
 

 

 
iÉÉÒºÉ ´É−ÉÇ ºÉä +ÉxÉÉÊvÉBÉE 
(BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ 
{É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ 
+ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ 
ºÉä´ÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA 5 ´É−ÉÇ iÉBÉE 
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ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè )* 
ÉÊ]{{ÉhÉ : +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ 
BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ 
£ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ 
|ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ 
MÉ<Ç +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE 
´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä +ÉºÉàÉ, 
àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, 
ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, 
ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® 
®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 
|Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ 
ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ 
={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® 
uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä 
ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè*) 

 

 

(7) (8) (9) (10)  
+ÉÉÊxÉ´ÉÉªÉÇ&  

(i) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ 
ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ÉÊbOÉÉÒ ; 
 (ii) ÉÊBÉEºÉÉÒ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
ªÉÉ {ÉÉÎ¤ãÉBÉE ºÉäBÉD]® ={ÉµÉEàÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 
º´ÉÉªÉiÉ  ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉ àÉå 
|É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE, ãÉäJÉÉ +ÉÉè® 
ºlÉÉ{ÉxÉÉ àÉÉàÉãÉÉå BÉEÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ 
BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1: +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉxªÉlÉÉ 
ºÉÖ+ÉÉÌciÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå 
BÉEÉ®hÉÉå BÉEÉä ãÉäJÉ¤Ér BÉE®iÉä cÖA 
BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ ºÉFÉàÉ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® 
ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2: +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ 
+ÉcÇiÉÉ (+ÉcÇiÉÉAÆ) BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ 
SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 
VÉÉÉÊiÉªÉÉå +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 
VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ 
n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ 
|ÉµÉEàÉ {É® BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ/ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEÉÒ 
ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA 
+ÉÉ®ÉÊFÉiÉ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA MÉA BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå 
BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ 

 ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É * 
ÉÊ]{{ÉhÉ  :  {ÉnvÉÉ®ÉÒ BÉEä  
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ ãÉà¤ÉÉÒ ¤ÉÉÒàÉÉ®ÉÒ 
ªÉÉ +ÉvªÉªÉxÉ +É´ÉBÉEÉ¶É ªÉÉ +ÉxªÉ 
{ÉÉÊ®ÉÎºlÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä BÉEÉ®hÉ ABÉE 
´É−ÉÇ ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE BÉEä ÉÊãÉA nÚ® 
®cxÉä {É® BÉEÉÉÊ®iÉ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä 
BÉEäxpÉÒªÉºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå 
àÉå ºÉä |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® 
{É® £É®É VÉÉ ºÉBÉEäMÉÉ * 

(|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, 
ÉÊVÉºÉBÉäE +ÉÆiÉMÉÇiÉ BÉäExpÉÒªÉ 
ºÉ®BÉEÉ® BÉäE =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 
+ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
<ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä 
vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÁÉ 
{Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE  BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ cè ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ 
ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *) 
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ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä 
´ÉÉãÉä =xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä 
+É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå 
={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ 
xÉcÉÓ cè * 
 

(11) (12) (13) 
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 

 

 

ºÉàÉÚc ‘JÉ’ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ ({ÉÖÉÎ−] BÉEä ÉÊãÉA) 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉäMÉÉÒ: 
1.   àÉÖJªÉ |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ               - +ÉvªÉFÉ  
2. +É{É®/ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ, clÉBÉE®PÉÉ -ºÉnºªÉ 
3. ={É |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ/ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ     -ºÉnºªÉ 

ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ 
+ÉÉ´É¶ªÉBÉE xÉcÉÓ cè * 

 

                                                       [{ÉEÉ.ºÉÆ. 1/70(1)/2011/bÉÒºÉÉÒASÉ/<Çb¤ãªÉÚ] 

                                                                         ¤ÉãÉÉÊ´Éxn® BÉÖEàÉÉ®, ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ (clÉBÉE®PÉÉ) 

 
 

MINISTRY OF TEXTILES 

(Office of the Development Commissioner for Handlooms) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th October, 2013 

 G.S.R 689(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Office of the Development Commissioner for Handlooms (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) Recruitment 

Rules, 2002 and the Office of the Development Commissioner for Handlooms (Group ‘B’ Legal Assistant Posts) 

Recruitment Rules, 2002, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the non-technical posts in the Office of  the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing), Ministry of Textiles, namely:— 

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Group ‘A’ and ‘B’ non-technical Post, Recruitment 

Rules, 2013. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.— The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person- 

         (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.   
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SCHEDULE 

 
Name of  post Number of post Classification Pay band and 

grade Pay or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

         1          2           3            4        5          6 

1. Assistant 

Director Grade-I 

(Non-Technical) 

*1 (2013)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group A 

Gazetted, 

Ministerial 

Pay band -3 Rs. 

15600-39100/- 

plus 

grade pay of Rs. 

5400/- 

Selection Not applicable 

 
  
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in  

thecase of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

           7              8                9                  10 

Not applicable Not applicable Two years for promotees By promotion failing which 

by deputation 

                                                               
In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation/absorption to be made 

If a Departmental promotional 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

                                     11                  12              13 

Promotion : 

Senior Assistant/Legal Assistant in pay band-2 Rs. 

9300-34800/- with grade pay of Rs. 4200/- with eight 

years regular service in the grade and have undergone 

refresher course or training in legal matters or in 

administrative/establishment matters. 

 

Note 1:  The eligibility list of promotion shall be 

prepared with reference to the date of completion by 

officers of the prescribed qualifying service in the 

respective grade/post. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying/eligibility service by more than half of such 

qualifying/eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying/eligibility service.  

 

Note 3: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to the1
st
 January, 

2006 or the date from which the revised pay structure 

based on the 6
th

 Central Pay Commission  

recommendation has been extended, shall be deemed 

Group ‘A’  Departmental 

Promotion Committee (for  

considering promotion) 

Consisting of :- 

1.  Chairman/Member, Union 

Public Service Commission-

Chairman; 

2.  Development Commissioner 

for Handlooms- Member; 

3.Chief Enforcement Officer-

Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary on 

each occasion.   
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to be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the recommendations 

of the Commission. 

Deputation: 

Officers under the Central Government:- 

(a)(i)  holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre/Department; or 

(ii) with two years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in pay 

band-2, Rs. 9300-34800/- with  grade pay of Rs. 4800/- 

or equivalent in the parent cadre/Department; or 

(iii)  with three years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in pay 

band-2 Rs. 9300-34800/- with grade-pay of Rs. 4600/- 

or equivalent in the parent cadre/Department;or 

(iv) with eight years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in pay 

band-2 Rs. 9300-34800/- with grade-pay of Rs. 4200/- 

or equivalent in the parent cadre/Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience;  

(i)  Degree from a recognised University; and  

(ii) three years’ experience in administration, accounts 

and establishment matters. 

Note1: The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. SimilarlyDeputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding his appointment in the same or some other 

organisation/Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.   

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of applications.  

Note 4: For purposes of appointment on deputation 

basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the 6
th

 Central 

Pay Commission recommendations has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based 

on the recommendations of the Commission except 

where there has been merger of more than one pre-

revised scales of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the post for which that grade pay or pay 

scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 
        1         2             3            4           5              6 

2. Legal 

Assistant 

*3(2013) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Pay band-2 Rs. 

9300-34800/- plus 

grade pay of Rs. 

4200/- 

Not 

applicable 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date of 
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receipt of applications from 

candidates in India, (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Maghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti Districts and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep).  
 

                               7           8           9        10 

Essential: 

(i) Degree in Law from a recognised 

University/Institute 

(ii) Three years experience in dealing with 

legal matters in a Government Office or Public 

Sector Undertaking or in a University or in an 

autonomous or statutory body or in any 

recognised Institution. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission/competent authority for reasons 

to be recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission/competent 

authority in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission/competent authority is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them.  

Not applicable Two years for direct 

recruits 

By direct 

recruitment 

 

      11                           12               13 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation of direct recruits):- 

1.    Chief Enforcement Officer               – Chairman; 

2.    Additional/Joint Development 

Commissioner  (Handlooms)              -Member; 

3.   Deputy Enforcement Officer/ 

      Deputy Development Commissioner  -Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary.  

 

     1            2       3            4      5             6 

3. Senior 

Assistant 

*1(2013) 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, 

Ministerial. 

Pay band-3  

Rs. 9300-

34800/- plus 

grade pay of 

Rs. 4200/-. 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 
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Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date prescribed 

for receipt of applications from 

candidates in India (and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti Districts and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 
 

                            7               8         9                     10 

Essential: 

(i) Degree from a recognised Univer-

sity. 

(ii) Three years experience of 

administration, accounts and 

establishment matters in a Government 

Office or Public Sector Undertaking or 

in an autonomous or statutory body. 

Note.1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission/competent authority for 

reasons to be recorded in writing in 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note. 2: The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Com-

mission/competent authority for reasons 

to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, the Staff 

Selection Commission/competent 

authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

Not applicable Two years for 

direct recruits 

By direct recruitment. 

Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers under 

the Central Government holding 

analogous posts on regular basis in the 

parent cadre/Department and 

possessing educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under column 7. 

(Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation/Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment 

by deputation shall not be exceeding 

fifty six years as on the closing date of 

receipt of applications). 

 

           11                12                13 

Not applicable. 

 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation of direct recruits):- 

1. Chief Enforcement Officer – Chairman; 

2.Additional/Joint Development Commissioner 

(Handlooms)-Member; 

3.Deputy Enforcement Officer/Deputy Development 

Commissioner-Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary.  

 [F. No. 1/70(1)/2011/DCH/EW] 

BALVINDER KUMAR, Development Commissioner (Handloom)  

 



12 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY   [PART II—SEC. 3(i)] 

                                                                                                                                                                                                                  

 

+ÉÉÊvÉºÉÚSÉxÉÉ  
 ubZ fnYyh] 15 vDrwcj] 2013  

 ºÉÉ.BÉEÉ.ÉÊxÉ. 690(+É).µ®É−]Å{ÉÉÊiÉ, ºÉÆÉÊ´ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 309 BÉEä {É®ÆiÉÖBÉE uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA +ÉÉè® 

clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ (ºÉàÉÚc  'BÉE' +ÉÉè® ºÉàÉÚc  'JÉ' {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2002 BÉEÉä =xÉ ¤ÉÉiÉÉå BÉEä ÉÊºÉ´ÉÉªÉ  

+ÉÉÊvÉµÉEÉÆiÉ BÉE®iÉä cÖA, ÉÊVÉxcå AäºÉä +ÉÉÊvÉµÉEàÉhÉ ºÉä {ÉcãÉä ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè ªÉÉ BÉE®xÉä ºÉä ãÉÉä{É ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ, 

BÉE{É½É àÉÆjÉÉãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ JÉÆb) àÉå iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉnÉå {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ ¤ÉxÉÉiÉä cé, 

+ÉlÉÉÇiÉÂ :-- 

1. ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É : (1)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ clÉBÉE®PÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ, BÉE{É½É àÉÆjÉÉãÉªÉ (|É´ÉiÉÇxÉ 

JÉÆb) ºÉàÉÚc 'BÉE' +ÉÉè® ºÉàÉÚc  'JÉ' iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {Én £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2013 cè *   

(2) ªÉä ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |É´ÉßkÉ cÉåMÉä *  

2. ãÉÉMÉÚ cÉäxÉÉ : ªÉä ÉÊxÉªÉàÉ, <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä ={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É  1 àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] {ÉnÉå {É® ãÉÉMÉÚ cÉåMÉä * 

3. {Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ, ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ  ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ -  =BÉDiÉ {Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =ºÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ +ÉÉè® =ºÉBÉEÉ 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ´Éc cÉäMÉÉ VÉÉä =BÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 2 ºÉä ºiÉÆ£É (4) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cè * 

4. £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉÉÊn - =BÉDiÉ {Én {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® =ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ +ÉxªÉ 
¤ÉÉiÉå ´Éä cÉåMÉÉÒ VÉÉä >ó{É® +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 5 ºÉä ºiÉÆ£É 13 àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cè * 

5. ÉÊxÉ®cÇiÉÉ : ´Éc BªÉÉÎBÉDiÉ-- 

(BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cé, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè ; 
ªÉÉ  

(JÉ) ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉEä VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè; 

=BÉDiÉ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ : 

{É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc =ºÉ BªÉÉÎBÉDiÉ +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc BÉEä +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä ãÉÉMÉÚ º´ÉÉÒªÉ 
ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ ºÉä UÚ] nä 
ºÉBÉEäMÉÉÒ * 

6. ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÎBÉDiÉ : VÉcÉÆ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÆ ´Éc =ºÉBÉEä 
ÉÊãÉA VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé, =xcå ãÉäJÉ¤Ér BÉE®BÉEä, <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä ÉÊBÉExcÉÓ ={É¤ÉÆvÉÉå BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉEä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÉnä¶É 
uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉEäMÉÉÒ * 
7. BªÉÉ´ÉßÉÊkÉ : <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉÉå, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, ÉÊVÉxÉBÉEÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, 
£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉEä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè * 
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vuqlwph 

 {Én BÉEÉ xÉÉàÉ  {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb 
´ÉäiÉxÉ/´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 

SÉªÉxÉ +ÉlÉ´ÉÉ 
+ÉSÉªÉxÉ {Én 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA 
+ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 
  1. ={É |É´ÉiÉÇxÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ/FÉäjÉÉÒªÉ 
|É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

3* (2013) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ 
cè * 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc ‘BÉE’ 
®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ 
  
 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -3-  
15600-39100 
vÉxÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
6600 âó. 

SÉªÉxÉ 
 

 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ  
¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉciÉÉÇAÆ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ 
+ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉciÉÉÇAÆ |ÉÉäxxÉiÉ 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ãÉÉMÉÚ 
cÉåMÉÉÒ ªÉÉ xÉcÉÓ * 

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç 
cÉä 
 
 

£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ : £ÉiÉÉÔ ºÉÉÒvÉä 
cÉäMÉÉÒ ªÉÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ/ 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É 
iÉlÉÉ ÉÊ´ÉÉÊ£ÉxxÉ {ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É 
£É®ä VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä {ÉnÉå BÉEÉÒ 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ   

(7) (8) (9) (10) 
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 33.34 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É 

ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä ºÉBÉExÉä {É® ºÉÉÒvÉÉÒ 
£ÉiÉÉÔ uÉ®É (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 
+Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) * 
66.66 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
uÉ®É (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 
+Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)  
+ÉÉàÉäãÉxÉ * 

 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ 
n¶ÉÉ àÉå ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ 
+ÉÉàÉäãÉxÉ  ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä 
=ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ 

£ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ {ÉÉÊ®ºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå 
ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä 
{É®ÉàÉ¶ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

(11) (12) (13) 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ & 
AäºÉä ºÉcÉªÉBÉE ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ÉÊVÉxcÉåxÉä OÉäb-1(iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ) 
´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-3 15600-39100 âó{ÉA BÉEä ºÉÉlÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
5400 âó{ÉA àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® {ÉÉÆSÉ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ ºÉä´ÉÉ 
BÉEÉÒ cè +ÉÉè® clÉBÉE®PÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ àÉÉàÉãÉÉå àÉå 

{ÉÖxÉ¶SÉªÉÇ {ÉÉ~áÉµÉEàÉ/|ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊBÉEªÉÉ cè * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1 &  VÉcÉÆ AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå, 
ÉÊVÉxcÉåxÉä +É{ÉxÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä́ ÉÉ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè, 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ®cÉ cÉä, ´ÉcÉÆ =xÉBÉEä 
VªÉä−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 
{É®ÆiÉÖ ªÉc iÉ¤É VÉ¤É ÉÊBÉE =ºÉBÉEä uÉ®É BÉEÉÒ MÉ<Ç AäºÉÉÒ 
+ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ, +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ BÉEä 
+ÉÉvÉä ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE ºÉä ªÉÉ nÉä ´É−ÉÇ ºÉä, <xÉàÉå ºÉä VÉÉä £ÉÉÒ 
BÉEàÉ cÉä, BÉEàÉ xÉ cÉä +ÉÉè® =xcÉåxÉä +É{ÉxÉä AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå ºÉÉÊciÉ, ÉÊVÉxcÉåxÉä AäºÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ 
{ÉcãÉä cÉÒ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè, +ÉMÉãÉÉÒ =SSÉiÉ® gÉähÉÉÒ àÉå 

  ºÉàÉÚc ‘BÉE’ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 
({ÉÖÉÎ−] BÉEä ÉÊãÉA) ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä 
ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉäMÉÉÒ:— 
1.ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ, clÉBÉE®PÉÉ- +ÉvªÉFÉ 
2. àÉÖJªÉ |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ - ºÉnºªÉ 
3.={É ºÉÉÊSÉ´É, BÉE{É½É àÉÆjÉÉãÉªÉ-ºÉnºªÉ 
 

ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEÉä |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
(ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE 

ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)/+ÉÉàÉäãÉxÉ {É® £ÉiÉÉÔ 
BÉE®iÉä ºÉàÉªÉ ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ 
+ÉÉ´É¶ªÉBÉE cè *  

 
 
  



14 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY   [PART II—SEC. 3(i)] 

                                                                                                                                                                                                                  

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉxÉÉÒ {ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ 
ºÉ{ÉEãÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇBÉE {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cÉä * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 2: |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA xªÉÚxÉiÉàÉ +ÉcÇBÉE ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ 
ºÉÆMÉhÉxÉÉ BÉE®xÉä BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA, ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
uÉ®É 1 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2006 ºÉä ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä, 
ÉÊVÉºÉBÉEÉä U~ä ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® 
+ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖx®ÉÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ 
MÉªÉÉ cè, {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä 
=BÉDiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 
iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ 
ºÉàÉZÉÉ VÉÉAMÉÉ * 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ 
£ÉÉÒ cè) ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ :- BÉEåpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ®/®ÉVªÉ 
ºÉ®BÉEÉ®Éå/ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉÉå/ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉÉå/ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ 
+ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉ+ÉÉäÆ/{ÉÉÎ¤ãÉBÉE ºÉäBÉD]® 
={ÉµÉEàÉÉå/+ÉrÇºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ /º´É¶ÉÉºÉÉÒ ºÉÆMÉ~xÉÉå 
BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ-- 

(BÉE)(i) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 
{É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEªÉÉ cÖ+ÉÉ cè ; ªÉÉ 

(ii)  ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-2, 
9300-34800/- âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 5400/- âó0 OÉäb 
´ÉäiÉxÉ BÉEä ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä 
{É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ gÉähÉÉÒ àÉå {ÉÉÆSÉ ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

 (JÉ) VÉÉä ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É 
®JÉiÉä cÉå:-- 

(I) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ/ºÉÆºlÉÉxÉ ºÉä 
]äBÉDºÉ]É<ãÉ iÉBÉExÉÉÒBÉE/]äBÉDºÉ]É<ãÉ ®ºÉÉªÉxÉ àÉå ÉÊbOÉÉÒ; 
+ÉÉè® 

(II) clÉBÉE®PÉÉ (=i{ÉÉnxÉÉlÉÇ ´ÉºiÉÖ +ÉÉ®FÉhÉ) +ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ, 
1985 ªÉÉ  BÉE{É½É ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ +ÉÉnä¶É ªÉÉ clÉBÉE®PÉä BÉEä 
iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉcãÉÖ+ÉÉäÆ ºÉÉÊciÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEäxpÉÒªÉ +ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ 
BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ BÉEÉ {ÉÉÆSÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É A 

ªÉÉ 

 (I) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ/ºÉÆºlÉÉxÉ ºÉä 
]äBÉDºÉ]É<ãÉ iÉBÉExÉÉÒBÉE/]äBÉDºÉ]É<ãÉ ®ºÉÉªÉxÉ àÉå ÉÊb{ãÉÉäàÉÉ; 
+ÉÉè® 

 (II) clÉBÉE®PÉÉ (=i{ÉÉnxÉÉlÉÇ ´ÉºiÉÖ +ÉÉ®FÉhÉ) 
+ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ, 1985 ªÉÉ  BÉE{É½É ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ +ÉÉnä¶É ªÉÉ 
clÉBÉE®PÉä BÉEä iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉcãÉÖ+ÉÉäÆ ºÉÉÊciÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEäxpÉÒªÉ 
+ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ BÉEÉ ºÉÉiÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É * 

 ÉÊ]{{ÉhÉ 1--BÉEä´ÉãÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ®/®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®Éå +ÉÉè® 
ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉ |É¶ÉÉºÉxÉ BÉEä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {ÉÉjÉ cÉåMÉä * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2-{ÉÉä−ÉBÉE |É´ÉMÉÇ BÉEä AäºÉä ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, 
VÉÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEÉÒ ºÉÉÒvÉÉÒ {ÉÆÉÎBÉDiÉ àÉå cè, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® 
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ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ 
cÉåMÉä* <ºÉÉÒ |ÉBÉEÉ®, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ BªÉÉÎBÉDiÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É 
ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ 
cÉåMÉäA 

ÉÊ]{{ÉhÉ 3--|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE 
ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)/ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉxiÉMÉÇiÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ 
ºÉÆMÉ~xÉ/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ 
ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
(ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ cè, ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ* 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ 
cè)/ºÉÆÉÊ´ÉnÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ 
+ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 4: |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ +ÉÉvÉÉ® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä 
|ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA, ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É 1 VÉxÉ´É®ÉÒ, 
2006 ºÉä ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä, ÉÊVÉºÉBÉEÉä U~ä ´ÉäiÉxÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ 
ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
+ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä =BÉDiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ 
ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb 
´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉ VÉÉAMÉÉ, 
ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ-
{ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉÉå BÉEÉ ºÉÉàÉÉxªÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè, 
+ÉÉè® VÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =ºÉ {Én (=xÉ {ÉnÉå) BÉEä 
ÉÊãÉA ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä (ÉÊVÉxÉBÉEä) ÉÊãÉA ´Éc OÉäb 
´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ 
|ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ MÉäb cè * 

 

 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 
2.ºÉcÉªÉBÉE 
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, OÉäb-I 
(iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ) 

3* (2013) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ 
cè * 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc ‘BÉE’ 
®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ 
  
 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -3-  
15600-39100 
vÉxÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
5400 âó. 

SÉªÉxÉ 
 

 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 

 

(7) (8) (9) (10) 
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ |ÉÉäxxÉiÉ BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  66.66  |ÉÉÊiÉ¶Ér |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ 

cÉä ºÉBÉExÉä {É®  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 
+ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè * 
33.34 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É (ÉÊVÉºÉBÉEä 
+ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)  
+ÉÉàÉäãÉxÉ * 
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(11) (12) (13)  

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ& 
AäºÉä iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ +ÉvÉÉÒFÉBÉE  ÉÊVÉxcÉåxÉä ´ÉäiÉxÉ 
¤Ééb-2  àÉå 9300-34800 âó{ÉA BÉEä ºÉÉlÉ 
OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4200 âó.  àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 
{É® +ÉÉ~ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cè +ÉÉè® 
clÉBÉE®PÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ àÉÉàÉãÉÉå àÉå 

{ÉÖxÉ¶SÉªÉÇ {ÉÉ~áÉµÉEàÉ/|ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊBÉEªÉÉ cè * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 1&  VÉcÉÆ AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå 
BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå, ÉÊVÉxcÉåxÉä +É{ÉxÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ 
ºÉä´ÉÉ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè, |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ®cÉ cÉä, ´ÉcÉÆ =xÉBÉEä 
VªÉä−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ {É®ÆiÉÖ ªÉc iÉ¤É VÉ¤É ÉÊBÉE 
=ºÉBÉEä uÉ®É BÉEÉÒ MÉ<Ç AäºÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ 
ºÉä´ÉÉ, +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ BÉEä +ÉÉvÉä 
ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE ºÉä ªÉÉ nÉä ´É−ÉÇ ºÉä, <xÉàÉå ºÉä VÉÉä 
£ÉÉÒ BÉEàÉ cÉä, BÉEàÉ xÉ cÉä +ÉÉè® =xcÉåxÉä +É{ÉxÉä 
AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå ºÉÉÊciÉ, ÉÊVÉxcÉåxÉä 
AäºÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉcãÉä cÉÒ {ÉÚ®ÉÒ 
BÉE® ãÉÉÒ cè, +ÉMÉãÉÉÒ =SSÉiÉ® gÉähÉÉÒ àÉå 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉxÉÉÒ {ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ ºÉ{ÉEãÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇBÉE {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cÉä * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 2: |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA xªÉÚxÉiÉàÉ 
+ÉcÇBÉE ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ ºÉÆMÉhÉxÉÉ BÉE®xÉä BÉEä 
|ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA, ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É  
1 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2006 ºÉä ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä, 
ÉÊVÉºÉBÉEÉä U~ä ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå 
{É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ 
ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
+ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä =BÉDiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 
iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå BÉEÉÒ 
MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉ VÉÉAMÉÉ * 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 
+Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè ªÉÉ  

+ÉÉàÉäãÉxÉ :- BÉEåpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ®/®ÉVªÉ 
ºÉ®BÉEÉ®Éå/ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉÉå/ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉÉå/ 
àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉ+ÉÉäÆå/  
{ÉÉÎ¤ãÉBÉE ºÉäBÉD]® ={ÉµÉEàÉÉå/+ÉrÇºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ªÉÉ 
BÉEÉxÉÚxÉh/º´É¶ÉÉºÉÉÒ ºÉÆMÉ~xÉÉå BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ AäºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ-- 

 (+É) (I) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ cÖ+ÉÉ cè ; ªÉÉ 

(II) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ 

ºÉàÉÚc ‘BÉE’ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 
(|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA) ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä 

ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉäMÉÉÒ:—    

1.+ÉvªÉFÉ/ºÉnºªÉ, ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
—+ÉvªÉFÉ  
2. ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ (clÉBÉE®PÉÉ)—ºÉnºªÉ 
 3.àÉÖJªÉ |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ     —ºÉnºªÉ 
 

|ÉiªÉäBÉE +É´ÉºÉ® {É® ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE cè * 
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¤Ééb-2, 9300-34800 âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
4800 âó. BÉEä ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
+ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ gÉähÉÉÒ 
àÉå nÉä ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

(III) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ 
¤Ééb-2, 9300-34800 âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
4600 âó. BÉEä ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
+ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ gÉähÉÉÒ 
àÉå iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

(IV) ÉÊVÉxcÉåxÉä àÉÚãÉ BÉEÉb®/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ´ÉäiÉxÉ 
¤Ééb-2, 9300-34800 âó.  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
4200 âó. BÉEä ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
+ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä {É¶SÉÉiÉÂÂ =ºÉ gÉähÉÉÒ 
àÉå +ÉÉ~ ´É−ÉÇ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

 (+ÉÉ) VÉÉä ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ 
+ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É ®JÉiÉä cÉå :-- 

+ÉÉÊxÉ´ÉÉªÉÇ : 

(I) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´É-

ÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ/ºÉÆºlÉÉxÉ ºÉä ]äBÉDºÉ]É<ãÉ 
iÉBÉExÉÉÒBÉE/]äBÉDºÉ]É<ãÉ ®ºÉÉªÉxÉ àÉå ÉÊbOÉÉÒ ; 
+ÉÉè® 

(II)  clÉBÉE®PÉÉ (=i{ÉÉnxÉÉlÉÇ ´ÉºiÉÖ 
+ÉÉ®FÉhÉ) +ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ, 1985 ªÉÉ  BÉE{É½É 
ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ +ÉÉnä¶É ªÉÉ clÉBÉE®PÉä BÉEä iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ 
{ÉcãÉÖ+ÉÉäÆ ºÉÉÊciÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEäxpÉÒªÉ +ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ 
BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ BÉEÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É; 

ªÉÉ 

 (I) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´É-
ÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ/ºÉÆºlÉÉxÉ ºÉä clÉBÉE®PÉÉ 
|ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ/]äBÉDºÉ]É<ãÉ |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ àÉåå 
ÉÊb{ãÉÉäàÉÉ; +ÉÉè® 

(II) clÉBÉE®PÉÉ (=i{ÉÉnxÉÉlÉÇ ´ÉºiÉÖ +ÉÉ®FÉhÉ) 
+ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ, 1985 ªÉÉ  BÉE{É½É ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ 
+ÉÉnä¶É ªÉÉ clÉBÉE®PÉä BÉEä iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉcãÉÖ+ÉÉäÆ 
ºÉÉÊciÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEäxpÉÒªÉ +ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ BÉEä 
|É´ÉiÉÇxÉ BÉEÉ {ÉÉÆSÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´ÉA 

ÉÊ]{{ÉhÉ 1--BÉEä´ÉãÉ BÉEäxxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ®/®ÉVªÉ 
ºÉ®BÉEÉ®Éå +ÉÉè® ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ- FÉäjÉ |É¶ÉÉºÉxÉ BÉEä 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
BÉEä {ÉÉjÉ cÉåMÉä * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2-{ÉÉä−ÉBÉE |É´ÉMÉÇ BÉEä AäºÉä ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, VÉÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEÉÒ ºÉÉÒvÉÉÒ {ÉÆÉÎBÉDiÉ àÉå 
cè, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉåMÉä * 
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<ºÉÉÒ |ÉBÉEÉ®, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ BªÉÉÎBÉDiÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ 
uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉåMÉä * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 3--|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 
+Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)/ºÉÆÉẾ ÉnÉ BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉxiÉMÉÇiÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® 
BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ/ÉẾ É£ÉÉMÉ àÉå 
<ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 
+ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
(ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ 
cè)BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè, ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä 
+ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ 
cè)/ºÉÆÉÊ´ÉnÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA 
+ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä 
BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE 
xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 4: |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA, 
ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É 1 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2006 
ºÉä ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä, ÉÊVÉºÉBÉEÉä U~ä ´ÉäiÉxÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ 
{ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ 
MÉªÉÉ cè, {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç 
ºÉä´ÉÉ BÉEÉä =BÉDiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ àÉå BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉ 
VÉÉAMÉÉ, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE 
ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ-{ÉÖxÉ®ÉÔÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉÉå BÉEÉ 
ºÉÉàÉÉxªÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ 
ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè, +ÉÉè® VÉcÉÆ 
ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =ºÉ {Én (=xÉ {ÉnÉå) BÉEä 
ÉÊãÉA ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä (ÉÊVÉxÉBÉEä) 
ÉÊãÉA ´Éc OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ 
ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ 
MÉäb cè * 
 

 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 
3. iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ 
+ÉvÉÉÒFÉBÉE 

3* (2013) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä 
+ÉÉvÉÉ® {É® 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè * 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc ‘JÉ’ 
+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ * 
  
 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -2-  
9300-34800 
vÉxÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ 
4200 âó. 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ 

 

 

iÉÉÒºÉ ´É−ÉÇ ºÉä +ÉxÉÉÊvÉBÉE * 
ÉÊ]{{ÉhÉ& 1- BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® 
uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ 
ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå 
BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉå BÉEä 
ÉÊãÉA 5 ´É−ÉÇ iÉBÉE ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ 
VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 2 : +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 
+É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ àÉå 
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+É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ 
BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç 
+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ (xÉ ÉÊBÉE ´Éc 
+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä +ÉºÉàÉ, 
àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, 
ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, 
ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® 
®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 
|Énä¶É BÉEä ykgkSy +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ 
ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ 
={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® 
uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 
BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè*) 

 

(7) (8) (9)           (10) 
+ÉÉÊxÉ´ÉÉªÉÇ&  

(i) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ 
ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ/ºÉÆºlÉÉxÉ ºÉä clÉBÉE®PÉÉ iÉBÉExÉÉÒBÉE 
ªÉÉ ]äBÉDºÉ]É<ãÉ iÉBÉExÉÉÒBÉE àÉå   ÉÊb{ãÉÉäàÉÉ ; 
  (ii) clÉBÉE®PÉÉ (=i{ÉÉnxÉÉlÉÇ ´ÉºiÉÖ +ÉÉ®FÉhÉ) 
+ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ, 1985 ªÉÉ  BÉE{É½É ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ 
+ÉÉnä¶É ªÉÉ clÉBÉE®PÉä BÉEä iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ {ÉcãÉÖ+ÉÉäÆ 
ºÉÉÊciÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEäxpÉÒªÉ +ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ 
BÉEÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1 - +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉxªÉlÉÉ ºÉÖ+ÉÉÌciÉ 
+É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå BÉEÉ®hÉÉå BÉEÉä ãÉäJÉ¤Ér 
BÉE®iÉä cÖA BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ºÉFÉàÉ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2- +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ (+ÉcÇiÉÉAÆ) 
BÉEÉ®hÉÉå BÉEÉä ãÉäJÉ¤Ér BÉE®iÉä cÖA, BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ 
SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ/ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä 
ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå +ÉÉè® 
+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ 
àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ 
BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ 
ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É 
®JÉxÉä ´ÉÉãÉä =xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä 
{ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ 
xÉcÉÓ cè * 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ nÉä ´É−ÉÇ ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É  
ÉÊ]{{ÉhÉ 1 : {ÉnvÉÉ®ÉÒ BÉEä |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® 
ºlÉÉxÉÉÆiÉ®hÉ ªÉÉ ãÉà¤ÉÉÒ ¤ÉÉÒàÉÉ®ÉÒ ªÉÉ +ÉvªÉªÉxÉ 
UÖ]Â]ÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ {ÉÉÊ®ÉÎºlÉÉÊiÉ àÉå ABÉE ´É−ÉÇ 
ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE +É´ÉÉÊvÉ BÉEä ÉÊãÉA ¤ÉÉc® ®cxÉä BÉEä 
BÉEÉ®hÉ cÖ<Ç ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉÆ, BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä AäºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå àÉå ºÉä |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® 
ºlÉÉxÉÉÆiÉ®hÉ uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉ ºÉBÉEäMÉÉÒ * 
[|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE 
ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè)/ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä 
+ÉxiÉMÉÇiÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 
+ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE 
{ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én 
{É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè, ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 
iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
(ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ 
cè)/ºÉÆÉÊ´ÉnÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ 
+ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ 
iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *] 

 

(11) (12) (13) 
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 

 

ºÉàÉÚc ‘JÉ’ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ ({ÉÖÉÎ−] BÉEä ÉÊãÉA) 

ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉäMÉÉÒ:- 
 
1. àÉÖJªÉ |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ - +ÉvªÉFÉ  

ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä 
{É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE xÉcÉÓ  
cè * 
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 2. +É{É® /ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ (clÉBÉE®PÉÉ)-ºÉnºªÉ 
3. ={É |É´ÉiÉÇxÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ/ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ - -ºÉnºªÉ 

                                                     [{ÉEÉ.ºÉÆ. 1/70(1)/2011/bÉÒºÉÉÒASÉ/<Çb¤ãªÉÚ] 

                                                                          ¤ÉãÉÉÊ´Éxn® BÉÖEàÉÉ®, ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉªÉÖBÉDiÉ (clÉBÉE®PÉÉ)  

NOTIFICATION 

New Delhi, the  15th  October, 2013 

 G.S.R. 690(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Office of the Development Commissioner for Handlooms (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) Recruitment 

Rules, 2002, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the technical posts in the Office of  the Development 

Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing), Ministry of Textiles, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Group ‘A’ and ‘B’ Technical Post, Recruitment 

Rules, 2013. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.— The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person— 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of posts Classification  Pay band and 

grade pay or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

         1         2          3          4       5         6 

1. Deputy 

Enforcement  

Officer/Regional 

Enforcement 

Officer. 

*3(2013)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Ministerial. 

Pay band-3 Rs. 

15600-39100/- 

plus grade pay of 

Rs. 6600/-. 

Selection. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in  

the case of promotees 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

7 8 9 10 

Not applicable Not applicable Not applicable 33.34per cent by promotion failing 

which by deputation including short-

term contract. 

66.66 per cent by deputation 

(including short term 

contract)/absorption 
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In case of recruitment by promotion/ deputation/ 

absorption, grades from which promotion/ 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotional 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

                                  11               12                   13 

Promotion: 

Assistant Director Grade-I(Technical)  in pay band -3 

Rs. 15600-39100/- with grade pay of Rs. 5400/- with 

five years of regular service in the grade and have 

undergone refresher course/training in technical 

matters relating to handlooms.  

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying/eligibility service by more than half of 

such qualifying/eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying/eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to the  

1st January, 2006 or the date from which the revised 

pay structure based on the 6th Central Pay 

Commission recommendation has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based 

on the recommendations of the Commission. 

Deputation  including short-termcontract/Absorption: 

Officers under the Central/State Governments/Union 

Territory Governments/Universities/Recognised 

Research Institutions/Public Sector Undertakings/ 

Semi-Government or statutory or autonomous 

organisations: 

(A)  (I) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre/Department;or 

(II) with five years service in post in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis 

in pay band-2 Rs. 9300-34800 with grade pay of  

Rs. 5400 or equivalent in the parent cadre/ 

Department; and 

(B) possessing the following educational 

qualifications and experience; 

Essential: 
(I) Degree in Textile Technology/Textiles 

Chemistry from a recognised 

University/Institute ; 

(II) five years experience in enforcement of 

any Central Act including Handlooms 

(Reservation of Articles for Production) 

Act, 1985 or Textile Control Order or in 

the technical aspects of handlooms. 

or 

(I) Diploma in Handloom 

Technology/Textile Technology from a 

recognised University/Institute; 

(II) seven years experience in enforcement 

of any Central Act including 

Group ‘A’Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

Consisting of: 

1.Development Commissioner 

for Handlooms– Chairman; 

2.Chief Enforcement Officer- 

Member; 

3.Deputy Secretary-Ministry of 

Textiles- Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary 

while appointing an officer 

on  deputation (including 

short term contract)/ 

absorption.  
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Handlooms (Reservation of Articles for 

Production) Act, 1985 or Textile 

Control Order or in the technical 

aspects of handlooms. 

 

Note 1: Only officers of Central/State Governments 

and Union territory Administration shall be eligible 

for being considered for appointment on absorption 

basis. 

 

Note 2: The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation/absorption. Similarly, Deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 3: Period of deputation (including short-term 

contract)  in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation/Department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed four years. The 

maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding 

fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications.  

 

Note 4 : For purposes of appointment on deputation 

basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the 6
th

 

Central Pay Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the Commission 

except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale, and where this 

benefit will extend only for the post for which that 

grade pay or pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

 

                                                       
         1         2         3         4      5          6 

2. Assistant 

Director, Grade-I 

(Technical). 

*3(2013)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Ministerial. 

Pay band-3 

 Rs. 15600-

39100/- plus 

grade pay of Rs. 

5400/-. 

Selection. Not applicable. 

 

           7             8        9                  10 

Not applicable. Not applicable. Two years for 

promotees. 

66.66 per cent promotion failing which by 

deputation including short term contract. 

33.34 per cent by deputation (including 

short term contract)/absorption. 
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                                  11             12          13 

Promotion: 

Technical Superintendent in pay band-2 of Rs. 9300-34800/- 

with grade pay of Rs. 4200/- with eight years of regular 

service in the grade and have undergone refresher 

course/training in technical matters relating to handlooms. 

 

Note 1:  Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying/eligibility service 

by more than half of such qualifying/eligibility service or two 

years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying 

service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1st January 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the 6th Central Pay 

Commission recommendation has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the recommendations of the 

Commission. 

Deputation including short-term contract/Absorption: 

Officers under the Central/State Governments/Union Territory 

Governments/Universities/Recognised Research Institutions/ 

Public Sector Undertakings/Semi-Government  or statutory or 

autonomous organisations: 

(A)  (I) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre/Department; or  

(II) with two years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay band-2 of Rs. 

9300-34800 with grade pay of Rs. 4800 or equivalent in the 

parent cadre/Department; or  

(III) with three years service in the Grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay band-2 of  

Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 4600 or equivalent in 

the parent cadre/department; or  

(IV) with eight years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay band-2 of Rs. 

9300-34800 with grade pay of Rs. 4200 or equivalent in the 

parent cadre/Department; and  

(B) possessing the following educational qualifications and 

experience:- 

Essential: 

(I) Degree in Textile Technology/Textiles 

Chemistry from a recognised University/ 

Institute; 

(II) three years’ experience in enforcement of any 

Central Act including Handlooms (Reservation 

of Articles for Production) Act, 1985 or Textile 

Control Order or in the technical aspects of 

handlooms; or  

(I) Diploma in Handloom Technology/Textiles 

Technology from a recognised University/ 

Institute; 

(II) five years’ experience in enforcement of any 

Central Act including Handlooms (Reservation 

of Articles for Production) Act, 1985 or Textile 

Control Order or in the technical aspects of 

handlooms. 

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

Consisting of : 

1.Chairman/Member, Union 

Public Service Commision- 

Chairman; 

2.Development Commissioner 

for (Handlooms)   - Member; 

3.Chief Enforcement Officer- 

Member. 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Com-

mission necessary 

on each occasion. 
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Note 1: Only officers of Central/State Governments and 

Union Territory Administrations shall be eligible for being 

considered for appointment on absorption basis. 

 

Note 2:  The Departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation./absorption 

Similarly, Deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

Note 3: Period of deputation/ including short-term contract in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation/ 

Department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age limit for appointment 

by deputation (including short term contract) ;shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

Note 4: For purposes of appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 

January 2006 or the date from which the revised pay structure 

based on the 6
th

 Central Pay Commission recommendations 

has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the Commission except where there 

has been merger of more than one pre-revised scale of pay 

into one grade with a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for the post for which that 

grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

 

          1         2          3           4          5                  6 

3. Technical 

Superintendent. 

*3(2013) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, Non–

Gazetted, 

Ministerial. 

Pay band-2 Rs. 

9300-34800/-, 

 Plus grade pay 

of Rs. 4200/-. 

Not applicable. Not exceeding thirty years. 

Note 1: Relaxable for 

Government servants upto 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government. 

Note 2: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in  

Assam, Maghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State Lahaul 

and Spiti Districts and 

Pangi Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 
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                        7             8            9                        10 

Essential: 

(i) Diploma in Handloom Technology or 

Textile Technology from a recognised 

University/Institute; 

(ii) three years’experience in the 

technical aspects of  handloom and in the 

implementation of Handlooms 

(Reservation of Articles for Production) 

Act, 1985  in a handloom/textile unit or 

organisation or in a Public Sector 

Undertaking  or in an autonomous body 

or in any recognised institution. 

Note: 1 Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission/competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification  regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission/ 

competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Staff Selection 

Commission/competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or 

under other circumstances for a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officers under the Central 

Government holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre/Department and possessing 

educational qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column 7. 

(Period of deputation including 

period of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other 

organisation/Department of the 

Central government shall ordinarily 

not to exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment 

by deputation shall not be exceeding 

fifty six years as on the closing date 

of receipt of applications.) 

 

                   11                           12                      13 

Not applicable. Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

confirmation of direct recruits) 

consisting of:— 

1. Chief Enforcement Officer – 

Chairman; 

2.Additional/Joint Development 

Commissioner (Handlooms) –

Member; 

3. Deputy Enforcement 

Officer/Deputy Development 

Commissioner-Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary. 

[F. No. 1/70(1)/2011/DCH/EW] 

BALVINDER  KUMAR, Development Commissioner (Handlooms) 
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la-  35] ubZ fnYyh] 'kqØokj] tuojh 15] 2016@ikS"k 25] 1937   
No. 35] NEW DELHI, FRIDAY, JANUARY 15,  2016/ PAUSA 25 , 1937  

वᳫ मंᮢ ालय 

(हथकरघा िवकास आयᲦु का कायाᭅलय) 

अिधसचूना 

नई  ᳰद᭨ली, 15 जनवरी, 2016 

सा.का.िन. 75(अ).—रा᭬ ᮝपित, संिवधान के अन᭒ु छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत ेᱟए और 
हथकरघा िवकास आयु᭍ त का कायाᭅलय, (ᮧवतᭅन पᭃ) समूह गए वं घ भतᱮ िनयम, 1995 जहां तक वे आशुिलिपक ᮰णेी-2 
उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक, अवर ᮰ेणी िलिपक तथा ᭭ टाफ कार ᮟाइवर के पदᲂ से संबंिधत ह ै को उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते 
ᱟए िज᭠ हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले ᳰकया गया ह ै या करने का लोप ᳰकया गया ह,ै व᭭ ᮢ  मंᮢालय, हथकरघा िवकास 
आयु᭍ त(ᮧवतᭅन पᭃ) के कायाᭅलय मᱶ  आशुिलिपक ᮰ेणी-2,उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक, अवर ᮰ेणी िलिपक तथा ᭭ टाफ कार ᮟाइवर के 
पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᭥ निलिखत िनयम बनात ेह,ᱹ अथाᭅत:्-  

1. संिᭃ᭡ त  नाम  और ᮧारंभ :(1)इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम व᭭ ᮢ  मंᮢालय, हथकरघा िवकास आयु᭍ त का कायाᭅलय, 
(ᮧवतᭅन पᭃ) समूह-‘’ग’’ आशुिलिपक ᮰णेी-2, उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक, अवर ᮰णेी िलिपक और ᭭ टाफ कार ᮟाइवर भतᱮ िनयम 
2016  ह ै।  

(2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन  कᳱ तारीख को ᮧवृ᭜ त हᲂगे ।  

2. लाग ूहोना :- ये िनयम इनके साथ संल᭏ न अनुसूची के ᭭ तंभ (1) के िविन᳸द᭬ ट पदᲂ पर लाग ूहᲂग े।   

3.  पद स᭎ं या, वगᱮकरण, वतेन बडᱹ और ᮕडे वतेन या वतेनमान -उ᭍ त पद सं᭎ या,उसका वगᱮकरण और उसके  वेतन बᱹड 
तथा ᮕेड वेतन या  वेतनमान वह होगा,जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ त᭥ भ (2) से ᭭ त᭥ भ (4) मᱶ िविन᳸द᭬ ट ह।ै  

4. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा और अ᭠ य  अहᭅताएं, आᳰद-उ᭍ त पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उससे 
संबंिधत अ᭠ य बातᱶ वे हᲂगी जो उ᭍ त अनुसूची के स्  तंभ (5) से ᭭ तंभ(13) मᱶ िविन᳸द᭬ ट ह ᱹ। 
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5.        िनरहᭅता: वह ᭪ यिᲦ 

(क) िजसने ऐसे ᭪ यिᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᭜ नी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया ह,ै या 

(ख) िजसने अपन ेपित या अपनी प᭜ नी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᭪ यिᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै  

उ᭍ त पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा : 

पर᭠ तु यᳰद के᭠ ᮤ  सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᭪ यिᲦ और िववाह के अ᭠ य पᭃकार को 
लाग ू᭭ वीय िविध के अधीन अन᭄ुेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠ य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᭪ यिᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से 
छूट दे सकेगी । 

6. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ : जहां के᭠ ᮤ  सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 
िलए जो कारण ह,ᱹ उ᭠ हᱶ लेखब᳍ करके,इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ बावत, आदेश ᳇ारा 
िशिथल कर सकेगी । 

7. ᭪ यावृिᱫ : इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात ऐसे आरᭃणᲂ, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, 
िजनका के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ,भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠ य िवशषे ᮧवगᭅ के ᭪ यिᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ै।  

अनसुचूी 
 

पद का नाम पद स᭎ं या वगᱮकरण वतेन बडᱹ 
और ᮕडे 
वतेन या 
वतेनमान  

चयन अथवा 
अचयन पद 

सीध ेभतᱮ ᳰकए जान े
वाल े᭪ यिᲦयᲂ के िलए 

आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. आशुिलिपक 

᮰ेणी-2  
01* 
(2016) 
* कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा 
समूह ‘ग’, 
अराजपिᮢत,        
अनुसिचवीय 

वेतन बᱹड-
1, 5200-
20200 ᱧ. 
और ᮕडे 
वेतन 
2400 ᱧ. 

लाग ूनहᱭ 
होता 

 18 वषᭅ और 27 वषᭅ के 
बीच (के᭠ ᮤ ीय सरकार 
᳇ारा समय-समय पर 
जारी  ᳰकए गए अनुदेशᲂ 
या आदेशᲂ के अनुसार 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 
40 वषᭅ तक िशिथल कᳱ 
जा सकती ह ै।)  
 
ᳯट᭡ पण- आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने कᳱ 
िनणाᭅयक तारीख 
कमᭅचारी चयन आयोग 
᳇ारा िव᭄ािपत कᳱ 
जाएगी । 

 
सीधे भतᱮ ᳰकए 
जाने वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के िलए 
अपेिᭃत शैिᭃक 
और अ᭠ य अहᭅताएं 

सीधे भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए िविहत 
आयु और 

पᳯरवीᭃा 
कᳱ 
अविध 
यᳰद कोई 
हो । 

भतᱮ कᳱ प᳍ित : 
भतᱮ सीधे होगी 
या ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
या ᮧितिनयुिᲦ / 
आमेलन ᳇ारा 
तथा िविभ᭠ न 

ᮧो᭠ नित / 
ᮧितिनयुिᲦ / 
आमेलन-  
᳇ारा भतᱮ कᳱ 
दशा मᱶ  वे 
᮰ेिणयां 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित ह ैतो उसकᳱ 
संरचना 

भतᱮ करने मᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ 
मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग 
से परामशᭅ 
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शैिᭃक 
अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत 
᭪ यिᲦयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ लाग ू
हᲂगी या 
नहᱭ। 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ  
ᮧितशतता  

िजनसे 
ᮧो᭠ नित या 
ᮧितिनयुिᲦ 
या आमेलन-   
ᳰकया 
जाएगा। 

ᳰकया 
जाएगा। 
 
 
 
 
 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(i) ᳰकसी मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त बोडᭅ या 
िव᭫ विव᳒ालय से 
12वᱭ कᭃा या 
समतु᭨ य उ᭜ तीणᭅ  
(ii) कौशल 
परीᭃण संिनयम 
᮰ुतलेख :- 10 
िमनट, 80 श᭣ द 
ᮧित िमनट कᳱ 
गित से  
(iii) ᮧितलखेन :-  
50 िमनट 
(अᮕंेजी) 
65 िमनट ᳲहदी 
(क᭥ ᭡ यूटर पर)  
 

लाग ूनहᱭ 
होता  

दो वषᭅ सीधी भतᱮ ᳇ारा  
ᳯट᭡ पण-  
पदाधारी के 
ᮧितिनयुिᲦ या 
ल᭥ बी बीमारी या 
अ᭟ ययन छुᲵी या 
ᳰक᭠ हᱭ अ᭠ य 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
एक वषᭅ या इससे 
अिधक अविध के 
िलए बाहर रहन े
के कारण ᱟई 
ᳯरिᲦयां  के᭠ ᮤ ीय 
सरकार के 
अिधकाᳯरयᲂ मᱶ से 
भरी जा सकेगी  
(क) (i) जो 
िनयिमत  आधार 
पर  सदशृ पद 
धारण ᳰकए ᱟए 
ह ᱹ; या  
(ii) िज᭠ हᲂन े वेतन 

बᱹड-1, 5200-
20200 ᱧ. और
ᮕेड वेतन1900 ᱧ. 
वाले पद मᱶ पांच 
वषᭅ िनयिमत सेवा 
कᳱ ह;ै और (ख) 
िजनके पास ᭭ तंभ-
(7) के अधीन सीधे 
भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए अहᭅताएं और 
िविहत अनुभव ह ᱹ।  
 

लाग ू नहᱭ 
होता  

पुि᳥ पर िवचार करन ेके 
िलए िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित :  
1. मु᭎ य ᮧवतᭅन 
अिधकारी         -अ᭟ यᭃ   
2. अपर  िवकास आयु᭍ त 
या संयु᭍ त िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)-सद᭭ य  
3. उप ᮧवतᭅन अिधकारी 
या उप िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)- सद᭭ य 
                                  

 

लाग ूनहᱭ 
होता । 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. उ᭒ च 
᮰ेणी 
िलिपक 

1* 
(2016) 
* कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा 
समूह ‘ग’ 
अराजपिᮢत 
अनुसिचवीय 

वेतन बᱹड-1, 
5200-
20200 ᱧ. 
और ᮕडे 
वेतन 2400 
ᱧ. 

अचयन लाग ूनहᱭ होता ।  

 
(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

 लागू नहᱭ होता  
 

 लागू नहᱭ 
होता  

 

शू᭠ य  ᮧो᭠ नित 
᳇ारा 
िजसके न 
हो सकन े
पर ᮧित 
िनयुिᲦ 
᳇ारा  

 

ᮧो᭠ नित :- ऐसे अवर 
᮰ेणी िलिपक िजनकᳱ 
वेतन बᱹड- 5200-
20200 ᱧपए, ᮕडे 
वेतन 1900 ᱧपए पर 
᮰ेणी मᱶ आठ वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा ह ै। 
ᳯट᭡ पणी 1 .- जहां ऐसे 
किन᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के 
संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने 
अपनी अहᭅक/पाᮢता 
सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ᮧो᭠ नित के िलए िवचार 
ᳰकया जा रहा हो वहां 
उनसे ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के 
संबंध मᱶ भी िवचार 
ᳰकया जाएगा पर᭠ त ु
यह तब जबᳰक उनके 
᳇ारा कᳱ गई ऐसी 
अहᭅक/पाᮢता सेवा, 
अपेिᭃत अहᭅक/पाᮢता 
सेवा के आध े से अिधक 
से या दो वषᭅ से, इनमᱶ 
से जो भी कम हो, कम 
न हो और उ᭠ हᲂने अपन े
ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ 
सिहत,  िज᭠ हᲂने ऐसी 
अहᭅक/पाᮢता सेवा 
पहल े ही परूी कर ली 
ह,ै अगली उ᭒ चतर 
᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के 
िलए अपनी पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध 
सफलतापूवᭅक परूी कर 
ली हो । 

पुि᳥ पर िवचार करन ेके 
िलए िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित  
1. मु᭎ य ᮧवतᭅन 
अिधकारी          -अ᭟ यᭃ   
2. अपर  िवकास आयु᭍ त 
या संयु᭍ त िवकास 
आयु᭍ त (हथकरघा)-
सद᭭ य  
3. उप ᮧवतᭅन अिधकारी 
या उप िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)  - सद᭭ य                         
                                  

 

लाग ू
नहᱭ 

होता । 
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ᳯट᭡ पण  2.-ᮧो᭠ नित के 
िलए ᭠ यूनतम अहᭅक 
सेवा कᳱ संगणना करन े
के ᮧयोजन के िलए, 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा, 
1 जनवरी, 2006 से 
पहले या उस तारीख से 
िजसे छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ 
पर आधाᳯरत वेतन 
संरचना का िव᭭ तार 
ᳰकया गया ह,ै िनयिमत 
आधार पर कᳱ गई सेवा 
को, िसवाय उस दशा के 
जहां एक से अिधक पूवᭅ 
पुनरीिᭃत वेतनमान 
का साधारण ᮕेड वेतन  
या वेतनमान (उन पदᲂ) 
पर, िजनके िलए ᮕडे 
वेतन िबना ᳰकसी 
उ᭠ नयन के साधारण 
ᮧित ᭭ थान ᮕडे ह,ै 
िव᭭ ताᳯरत होगा, वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ  
पर आधाᳯरत 
िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी 
ᮕेड वेतन या वेतनमान 
पर कᳱ गई सेवा समझी 
जाएगी ।  
ᮧितिनयिुᲦ :  के᭠ ᮤ ीय 
सरकार के अधीन ऐसे 
अिधकारी; 

(क)  जो मूल 
काडर/ िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर 
सदशृ पद धारण 
ᳰकए ᱟए ह ᱹ; या 

(ख) ऐसे अवर 
᮰ेणी मᱶ िज᭠ हᲂन ेआठ 
वषᭅ िनयिमत सेवा 
कᳱ ह।ै   

ᳯट᭡ पण1.-  ᮧितिनयुिᲦ 
कᳱ अविध, िजसके 
अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार 
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के उसी या ᳰकसी अ᭠ य 
संगठन या िवभाग मᱶ 
इस िनयुिᲦ से ठीक 
पहल े धाᳯरत ᳰकसी 
अ᭠ य काडर बा᳭ पद 
पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध ह ै साधारणतया 
तीन वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी । 
ᳯट᭡ पण 2.-   
ᮧितिनयुिᲦ पर 
िनयुिᲦ के िलए 
अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ 
अंितम तारीख को 56 
वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी ।  
ᳯट᭡ पण 3.- 
ᮧितिनयुिᲦ के आधार 
पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन 
के िलए, तारीख 1 
जनवरी, 2006  वह 
तारीख िजसको छठे 
वेतन आयोग कᳱ 
िसफᳯरशᲂ पर आधाᳯरत 
पुनरीिᭃत वेतन 
संरचना िव᭭ ताᳯरत कᳱ 
गई ह ै तारीख  से पूवᭅ 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 
िनयिमत आधार पर कᳱ 
गई सेवा को वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ 
पर आधाᳯरत 
िव᭭ ताᳯरत त᭜ समान 
ᮕेड वेतन या वेतनमान 
मᱶ कᳱ गई सेवा समझी 
जाएगी िसवाय इस के 
ᳰक जहां एक से अिधक 
पूवᭅ पुनरीिᭃत 
वेतनमान का िवलयन 
एक ᮕेड मᱶ सामा᭠ य ᮕडे 
वेतन या वेतनमान मᱶ 
ᳰकया गया ह ैऔर जहां 
इस लाभ का िव᭭ तार 
केवल ऐसे पद (पदᲂ) के 
िलए ᳰकया जाएगा जो 
िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के 
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ᮕेड वेतन या वेतनमान 
सामा᭠ य ᮧित᭭ थापन 
ᮕेड ह ै। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. अवर ᮰ेणी 
िलिपक 

5* (2016) 
* कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

साधारण के᭠ ᮤ ीय 
सेवा समूह ‘ग’ 
अराजपिᮢत 
अनुसिचवीय 

वेतन बᱹड-1, 
5200-
20200 ᱧ. 
और ᮕडे 
वेतन 1900 
ᱧ. 

लाग ूनहᱭ होता  18 वषᭅ और 27 वषᭅ के बीच 
(के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा समय-
समय पर जारी  ᳰकए गए 
अनुदेशᲂ या आदेशᲂ के 
अनुसार सरकारी सेवकᲂ के 
िलए 40 वषᭅ तक िशिथल कᳱ 
जा सकती ह ै।)  
 
ᳯट᭡ पण- आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने कᳱ 
िनणाᭅयक तारीख कमᭅचारी 
चयन आयोग ᳇ारा िव᭄ािपत 
कᳱ जाएगी । 
 

 
(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(i)     ᳰकसी 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त  
बोडᭅ या िव᭫ व 
िव᳒ालय से 
कᭃा 12 उतीणᭅ  
या  

(ii) मैनुअल 
टाइपराइटर पर 
अंᮕेजी मᱶ 30 
श᭣ द ᮧितिमनट 
कᳱ टंकण गित 
या 

 ᳲहदी मᱶ  
25 श᭣ द 
ᮧित िमनट 
कᳱ टंकण 
गित हो या ; 

(iii) क᭥ ᭡ यूटर पर 
अंᮕेजी मᱶ 
35 श᭣ द 
ᮧितिमनट 
कᳱ टंकण 
गित या 
ᳲहदी मᱶ  30 
श᭣ द ᮧित 

लाग ूनहᱭ 
होता  

सीधी 
भतᱮ 
ᳰकए 
जाने 
वाले 

᭪ यिᲦयᲂ 
के िलए 
दो वषᭅ 

(i) पचासी 
ᮧितशत  
कमᭅचारी 
चयन आयोग 
के मा᭟ यम से 
सीधी भतᱮ 
᳇ारा और   
    पंᮤह  

ᮧतिशत 
ᳯरिᲦयां 1800 
ᱧपए के ᮕेड 
वेतन के पद मᱶ 
तीन वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा 
वाले ᮰ेणी ‘ग’ 
कमᭅचाᳯरयᲂ से 
वᳯरयता-सह-
उपयु᭍ ता 
आधार पर भरी 
जाएगी । 

ᮧो᭠ नित : 
पंᮤह  

ᮧतिशत 
ᳯरिᲦयां 
1800 
ᱧपए के 
ᮕेड वेतन 
के पद मᱶ 
तीन वषᲄ 

कᳱ 
िनयिमत 
सेवा वाले 
᮰ेणी ‘ग’ 

कमᭅचाᳯरयᲂ 
से 

वᳯरयता-
सह-

उपयु᭍ ता 
आधार पर 

भरी 
जाएगी । 

पिु᳥ या ᮧो᭠ नित पर 
िवचार करन ेके िलए 
समहू ‘’ग’’ िवभागीय  
ᮧो᭠ नित सिमित  
1. मु᭎ य ᮧवतᭅन 
अिधकारी-अ᭟ यᭃ   
2. अपर  िवकास आयु᭍ त 
या संयु᭍ त िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)-सद᭭ य  
3. उप ᮧवतᭅन अिधकारी 
या उप िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)  - सद᭭ य                         
                                  

 

लाग ूनहᱭ 
होता 
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िमनट कᳱ 
गित  हो 
(ᮧ᭜ येक श᭣ द 
के िलए 5 
कᳱ दबाव के 
औसत पर 
10500 
ᮧितघंटा/ 
9000 कᳱ 
दबाव  
ᮧतघंटा के 
अनुᱧप 35 
श᭣ द ᮧित 
िमनट और 
30 श᭣ द 
ᮧित िमनट)  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ᭭ टाफ कार 
ᮟाइवर 

4(चार)* 
(2016) 
* कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

 

साधारण के᭠ ᮤ ीय 
सेवा, समूह ‘ग’, 
अराजपिᮢत, 
अनुसिचवीय 

वेतन बᱹड-1, 
5200 -
20200 ᱧ.-
और ᮕडे वेतन 
1900  ᱧ. 

लाग ूनहᱭ होता 18-25 वषᭅ * 
(के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा जारी 
ᳰकए गए अनुदेशᲂ या आदेशᲂ 
के अनुसार सरकारी सेवकᲂ 
के िलए 40 वषᭅ तक िशिथल 
कᳱ जा सकती ह ै) । 
ᳯट᭡ पण 1.-  आयु-सीमा 
अवधाᳯरत करन े के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन ᮧा᭡ त 
करने के िलए िनयत कᳱ गई 
अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱧणाचलᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपरु, नागालᱹड, 
िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ज᭥ मू-
क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा-िजले के पांगी  
उपखंड, अदंमान और 
िनकोबार ᳍ीप या लᭃ᳇ीप 
के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत 
कᳱ गई ह)ै । 
यᳰद सीधी भतᱮ, सीधी खुली 
ᮧितयोिगता परीᭃा ᳇ारा कᳱ 
जाती ह,ै आयु सीमा 18-27 
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वषᭅ होगी ।  
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
आव᭫ यक:  
(i) मोटरकारᲂ के 
िलए िविधमा᭠ य 
चालन अनु᭄ि᳙ 
रखता हो; 
(ii) मोटर यान 
कᳱ यंᮢ-ᳰᮓया का 
᭄ान (अ᭤ यथᱮ 
यान मᱶ छोटी-
मोटी खरािबयᲂ 
को दरू करन े मᱶ 
समथᭅ होना 
चािहए); 
(iii) मोटरकार के 
चालन का कम से 
कम तीन वषᲄ 
का अनुभव; 
(iv) मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त बोडᭅ से 
दसवᱭ ᭭ तर 
उ᭜ तीणᭅ । 

वाछंनीय:  
 
होमगाडᭅ या 
िसिवल रᭃा 
सेवक के ᱧप मᱶ 
तीन वषᲄ का    
अनुभव । 
 
ᳯट᭡ पण 1.- 
अनुभव संबंधी 
अहᭅता सᭃम 
ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार 
िशिथल कᳱ जा 
सकती ह ै। 
 
ᳯट᭡ पण 2.- 
अनुभव संबंधी  
अहᭅता सᭃम 
ᮧािधकारी के 

लाग ू
नहᱭ 
हो
ता 

 दो वषᭅ 
(सीधे भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले 
᭪ यिᲦयᲂ या 
पुनᳶनयोिजत       
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए) 

ᮧितिनयुिᲦ /आमेलन 
᳇ारा िजसके न हो सकने 
पर सीधी भतᱮ ᳇ारा 
सश᭭ ᮢ  बल के काᳶमकᲂ 
के िलए ; 
ᮧितिनयुिᲦ/पनुᳶनयोजन 

ᮧितिनयुिᲦ 
/आमेलन:  हथकरघा 
िवकास आयु᭍ त के 
कायाᭅलय मᱶ वेतन 
बᱹड-1, 5200 -
20200 ᱧ.-और ᮕेड 
वेतन 1900  ᱧ. मᱶ 
िनयिमत समूह ‘ग’ 
᭪ यिᲦ  मᱶ से जो 
मोटरकारᲂ के िलए 
िविधमा᭠ य चालन 
अनु᭄ि᳙ रखता हो 
िजसके न हो सकन े
पर ऐसे पदधाᳯरयᲂ मᱶ 
से जो के᭠ ᮤ ीय सरकार 
के अ᭠ य मंᮢालयᲂ मᱶ 
वेतन बᱹड-1, 5200 -
20200 ᱧ. और ᮕेड 
वेतन 1800  ᱧ. मᱶ 
िनयिमत आधार पर 
सवार हरकारा का 
पद धारण करत े हᲂ 
या िनयिमत समूह 
‘ग’ कमᭅचारी हो जो 
᭭ तंभ (7) मᱶ 
उि᭨लिखत आव᭫ यक 
अहᭅताएं परूी करता 
हो । 
सश᭭ ᮢ  बलᲂ के 
काᳶमकᲂ के िलए 
ᮧितिनयुिᲦ/पनुᳶनयो
जन 
सश᭭ ᮢ  बल ऐसे 
कािमकᲂ के संबंध मᱶ 
भी िवचार ᳰकया 
जाएगा जो एक वषᭅ 
कᳱ अविध के भीतर 
सेवािनवृ᭜ त होने वाल े
ह ᱹ या ᳯरजवᭅ मᱶ 
᭭ थानांतᳯरत ᳰकए 
जाने वाले ह ᱹ और 
िजनके पास िविहत 

पिु᳥ या ᮧो ᭠ नित पर  
िवचार करन ेके िलए 
िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित 
 1. मु᭎ य ᮧवतᭅन 
अिधकारी-अ᭟ यᭃ   
2. अपर  िवकास 
आयु᭍ त या संयु᭍ त 
िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)-सद᭭ य  
3. उप ᮧवतᭅन 
अिधकारी या उप 
िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)  - सद᭭ य                         
                            
      

 

लाग ू
नहᱭ 
होता  
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िववेकानुसार 
अनुसूिचत 
जाितयᲂ और 
अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ के 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ तब 
िशिथल कᳱ जा 
सकती ह ᱹ जब 
चयन के ᳰकसी 
ᮧᮓम पर सᭃम 
ᮧािधकारी कᳱ 
यह राय ह ै ᳰक 
उनके िलए 
आरिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ को 
भरने के िलए 
अपेिᭃत अनुभव 
रखने वाले उन 
समुदायᲂ के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के 
पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ 
उपल᭣ ध होन े कᳱ 
संभावना नहᱭ  
ह ै।  

अपेिᭃत अनुभव और 
अहᭅताएं हᲂ । ऐसे 
᭪ यिᲦयᲂ को उस 
तारीख तक 
ᮧितिनयुिᲦ के 
िनबंधनᲂ पर रखा 
जाएगा िजस तारीख 
से उ᭠ हᱶ सश᭭ ᮢ  बल से 
िनयु᭍ त ᳰकया जाना  
ह ै ; त᭜ प᭫ चात उ᭠ हᱶ 
पुनᳶनयोजन पर बन े
रहन ेᳰदया जा सकता 
ह।ै  
 
ᳯट᭡ पण 1.- 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध, िजसके 
अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय 
सरकार के उसी या 
ᳰकसी अ᭠ य संगठन 
या िवभाग मᱶ इस 
िनयुिᲦ से ठीक पहल े
धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य 
काडर बा᳭ पद पर 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध ह ै
साधारणतया 3 वषᭅ 
से अिधक नहᱭ  
होगी । 
ᳯट᭡ पण 2.-  
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए 
अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करन े
कᳱ अंितम तारीख को 
56 वषᭅ से अिधक 
नहᱭ होगी।  
 
ᳯट᭡ पण 3.- 
ᮧितिनयुिᲦ के 
आधार पर िनयुिᲦ के 
ᮧयोजन के िलए, 
तारीख 1 जनवरी, 
2006  वह तारीᭃ 
िजसको छठे वेतन 
आयोग कᳱ िसफᳯरशᲂ 
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पर आधाᳯरत 
पुनरीिᭃत वेतन 
संरचना िव᭭ ताᳯरत 
कᳱ गई ह ैतारीख  से 
पूवᭅ ᳰकसी अिधकारी 
᳇ारा िनयिमत 
आधार पर कᳱ गई 
सेवा को वेतन आयोग 
कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ समान ᮕेड वेतन 
या वेतनमान मᱶ कᳱ 
गई सेवा समझी 
जाएगी िसवाय इस 
के ᳰक जहां एक से 
अिधक पूवᭅ 
पुनरीिᭃत वेतनमान 
का िवलयन एक ᮕेड 
मᱶ सामा᭠ य ᮕेड वेतन 
या वेतनमान मᱶ 
ᳰकया गया ह ै और 
जहां इस लाभ का 
िव᭭ तार केवल ऐसे 
पद (पदᲂ) के िलए 
ᳰकया जाएगा जो 
िबना ᳰकसी उ᭠ नयन 
के ᮕेड वेतन या 
वेतनमान सामा᭠ य 
ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह ै। 
 

[फा. सं 1/70(2)/2011-डीसीएच/ सीईओ] 

आलोक कुमार, िवकास आयु᭍ त (हथकरघा) 

MINISTRY OF TEXTILES 

(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER FOR HANDLOOMS) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  15th   January , 2016 

 G.S.R. 75(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and  in supersession of the Office of the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) 
Group C  and D posts Recruitment Rules,1995, in so far as they relate to the posts of Stenographer, Grade –II,  
Upper Division Clerk, Lower Division Clerk and Staff Car Driver, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of  Stenographer, Grade –II,  Upper Division Clerk, Lower Division Clerk and Staff 
Car Driver in the Office of  the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing), Ministry of 
Textiles, namely:- 
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1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 
Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Group ‘C’ Stenographer, Grade –II,  Upper 
Division Clerk, Lower Division Clerk and Staff Car Driver Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-  These rules shall apply to the post specified in column (1) of  the schedule annexed to 
these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of said post, 
their classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) 
to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 
Schedule. 

5. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order and  for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these  rules 
with respect to any class or category of  person. 

7. Saving .– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-
Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

 
 
 

Name of post Number of 
post 

Classification Pay band 
and grade 
pay or pay 
scale 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1.Stenographer 
Grade-II 

1* 
(2016) 
*(Subject 
to variation 
dependent 
on 
workload) 
. 

General 
Central 
Service,  
Group ‘C’,  
Non –
Gazetted, 
Ministerial 

Pay band - 
1 Rs. 
5200-
20200 plus 
grade pay 
Rs. 2400/- 

Not 
applicable 

Between 18 and 27 years of age  
(relaxable for Government 
Servants upto 40 years in the case 
of general candidates and upto 45 
years in the case of candidates 
belonging to the scheduled Casts 
or the schedule Tribes in 
accordance  with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government) from time to time. 
Note.- The crucial date for 
determining the age limit shall be 
as advertised by the Staff 
Selection Commission 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotes.  

Period of 
probation, 
if any. 

Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption and 
percentage of vacancies to be 
filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 12th class pass or equivalent  
from recognised Board or University. 
 
(ii)  Skill test norms  
Dictation:10 minutes @ 80 words per 
minute in stenography. 
Transcription: 
50 minutes (English)   
65 minutes (Hindi) (on computer). 
  
 

Not-applicable. Two 
years. 

Direct recruitment.  
 
Note.- Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from officers 
of the Central Government,-  

(a) (i) holding analogous posts on 
regular basis;or 

 

(ii) with five years  regular 
service in pay band-1, Rs. 5200-
20300/-, plus grade pay Rs. 
1900/-; and  

(b) possessing the qualifications   
prescribed for direct recruits 
under column (7).  

 
In case of recruitment by 
promotion/ eputation/absorption, 
grades from which promotion 
/deputation/absorption to be 
made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service 
Commission to be 
consulted in 
making recruitment 

(11) (12) (13) 
Not applicable. Departmental Promotion Committee for  

considering confirmation: 
(1) Chief Enforcement Officer           -Chairman;  
(2) Additional Development Commissioner  
or Joint Development Commissioner(Handlooms)  
                                                            - Member; 
(3) Deputy Enforcement  Officer or Deputy 
Development Commissioner ( Handlooms)     
                                                              - Member. 

Not applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Upper 
Division 
Clerk. 

1*(2016) 
*(Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload). 

General 
Central 
Service,  
Group ‘C’,  
Non –Gazetted, 
Ministerial. 

Pay band - 
1 Rs. 5200-
20200 plus 
grade pay 
Rs. 2400/-. 

Non-
selection. 

Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) 
Not applicable. Not-

applicable. 
Nil. By promotion failing which by deputation. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 
Lower Division Clerk in pay band 1 with 
grade pay of Rs. 1900 with eight years regular 
service in the grade. 
Note 1.- Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors shall 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such qualifying 
or eligibility service or two years, whichever 
is less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who 
have already completed such qualifying or 
eligibility service. 
Note 2.- For the purpose of computing 
minimum qualifying service for promotion, 
the service rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1st January, or the date from 
which the revised pay structure based on the 
recommendation of the Sixth Central Pay 
Commission has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the 
corresponding  grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of 
the said Pay Commission except where there 
has been merger of more than pre-revised 
scale of pay into one grade with a common 
grade pay or pay scale and where this benefit 
will extend only for the posts for which that 
grade pay or pay scale in the normal 
replacement grade without any upgradation. 
 
Deputation: 
Officers of the  Central Government,- 
(a) holding analogous post on regular basis; 

or  
(b) with eight years regular service in the 
grade of Lower Division Clerk. 

Note 1.- The period of deputation including 
the period of deputation in other ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation  or 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 
Note-2.- The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding fifty - six years on the closing date 
of receipt of the applications.   

Departmental Promotion Committee for 
considering  promotion: 
1. Chief Enforcement Officer  -Chairman                                             
2. Additional  Development Commissioner 
or Joint Development Commissioner 
(Handlooms)  -   Member                                                                   
3. Deputy Enforcement  Officer or Deputy 
Development Commissioner (Handlooms)                 
-Member                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Not 
applicable 
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Note-3.- For the purpose of appointment on 
deputation basis,  the service  rendered on 
regular basis by an officer prior to  
Ist  January, 2006 or the date from which the 
revised  pay structure based on the 
recommendations of the Sixth Central Pay 
Commission has been extended shall be 
deemed to be the service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendation of 
the said Pay Commission expect where there 
has been merger of more than one  pre-
revised scale of  pay into one grade with a 
common grade pay or pay scale and where 
this benefit will extend only for the posts  for 
which that grade pay or pay scale is the 
normal replacement grade without any 
upgradation. 
   

 

 
(7) (8) (9) (10) 

(i) 12th class or equivalent 
qualification from 
recognised Board or 
University; 
(ii)  a  typing speed of 
30 word per minutes in 
English or 25 word per 
minutes in Hindi on 
manual typewriter ; Or  
(iii)  a typing speed of  
35 word per minute in 
English or 30 word per 
minutes in Hindi on 
computer.  

Not-applicable. Two years 
for direct 

recruitment. 

Eighty five per cent   by direct 
recruitment through Staff Selection 
Commission; and fifteen per cent 
vacancies shall be filled on seniority-
cum-fitness basis from amongst the 
Group C employees who have three years 
regular service in the grade pay of 
Rs.1800. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3.Lower 
Division 
Clerk 

5* 
 (2016) 
*(Subject to 
variation 
depending 
on 
workload.) 

General 
Central 
Service,  
Group ‘C’,  
Non –Gazetted, 
Ministerial. 

Pay band - 
1 Rs. 5200-
20200 plus 
grade Pay 
Rs. 1900/-. 

Not 
applicable. 

Between 18 and 27 years of 
age  (relaxable for 
Government  Servant up to 
40 years in the case of 
general candidates and upto 
45 year in the case of 
candidates belonging to the  
Schedule Castes  or 
Schedule Tribes  in 
accordance  with the 
instructions or order issued 
by the Central Government  
from time to time)  
 
Note.- the crucial date for 
determining the age limit 
shall be as advertised by the 
Staff Selection Commission. 
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(35 words per minute and 
30 words per minute 
correspond to 10500 
KDPH or 9000 KDPH on 
an average of five key 
depressions for each 
word). 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 
Fifteen per cent. vacancies 
shall be filled on seniority-
cum-fitness basis from 
amongst the Group C 
employees who have three 
years regular service in the 
grade pay of Rs.1800. 

Group –‘C’ Departmental Promotion Committee for 
considering  confirmation or promotion: 
1.Chief Enforcement Officer                             -Chairman, 
2.Additional Development Commissioner  or  
 Joint Development Commissioner (Handlooms) - Member, 
 3.Deputy Enforcement  Officer or Deputy Development 
 Commissioner (Handlooms)                                - Member. 
                                                 
 

Not 
applicable. 

 

 
 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Staff 
Car 
Driver. 

4*  
 (2016) 
*(subject to 
variation 
dependent 
on 
workload.) 
 

General 
Central 
Service,  
Group ‘C’,  
Non –Gazetted, 
Non-
Ministerial. 

Pay band - 
1 Rs. 5200-
20200 plus 
grade pay 
Rs. 1900/-. 

Not-
applicable. 

Between 18-25 years* 
(relaxable for Government 
servants upto 40 years in the 
case of general conditions and 
upto 45 years in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Casts or the 
Schedule Tribes in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central 
Government time to time ). 
Note.- The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State,  Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
*If the direct recruitment is to 
be made by direct open 
competitive examination, the 
age limit shall be between18-27 
years. 
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(7) (8) (9) (10) 
Essential: 

(i) Possession of valid driving license 
for Motor Car; 

(ii) knowledge of motor mechanism 
(candidate should be able to remove minor 
defect of vehicle);   

(iii)   experience of driving a motor car 
for at least there years; and  
(iv) pass in 10th standard from a 
recognised Board.  
Desirable – three years’ experience as 
Home Guard or Civil Volunteers.  

 
Note 1.- The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion of 
the competent authority. 
Note 2.- The qualification regarding 
experience is relaxable at the direction by 
the competent authority in   case of 
candidates belonging to the Schedule Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection, the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
with requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for 
them.      

Not-
applicable.  

Two years 
for direct 
recruits or 
re-
employed. 

By deputation or 
absorption failing which 
or direct recruitment. 
 
For Armed Forces 
Personnel:  
Deputation or re-
employment.  
 
 
 

 
(11) (12) (13) 

Deputation or absorption: 
From amongst the regular Group C  in 
pay band-1of Rs. 5200-20,200 with 
grade pay of Rs. 1800 in the Office of 
the Development Commissioner for 
Handlooms who possess  valid driving 
license for motor cars on the basis of 
driving test to assess the competence 
to drive  cars failing which from 
officials holding the post of Dispatch 
Rider on regular basis or regular 
Group C Employees in pay band 1 of 
Rs. 5200-20,200, grade pay of  
Rs. 1800 in other Ministries or 
Departments of the Central 
Government who fulfill the necessary 
qualifications as mentioned in column 
(7).   
 
Deputation or re-employment for 
Armed Forces Personnel: 
 

Departmental Promotion Committee for 
considering  confirmation  or  promotion: 
1.Chief Enforcement Officer           -Chairman, 
2.Additional Development Commissioner or 
 Joint Development Commissioner 
(Handlooms)      
                                                       - Member, 
3.Deputy Enforcement  Officer or Deputy 
Development  Commissioner ( Handlooms)                                  
 - Member 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Not applicable. 
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The Armed Forces Personnel due to 
retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year 
and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall 
also be considered and such persons 
shall be given deputation terms upto 
the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and  
there after they may be continued on 
re-employment. 
Note 1.-The period of deputation 
including the period of deputation in 
other ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years. 
Note-2.- The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be 
not exceeding fifty - six years on the 
closing date of receipt of the 
applications.   
Note3.-For the purpose of 
appointment on deputation basis,  the 
services rendered on regular basis by 
an officer prior to Ist  January,2006 
or the date from which the revised  
pay structure based on the 
recommendations of the Sixth Central 
Pay Commission has been extended  
shall be deemed to be the service 
rendered in the corresponding grade 
pay or pay scale extended based on 
the recommendation of the said Pay 
Commission expect where there has 
been merger of more than one  pre-
revised scale of  pay into one grade 
with a common grade pay or pay 
scale and where this benefit will 
extend only for the posts  for which 
that grade pay or pay scale is the 
normal replacement grade without 
any upgradation 
 

 

[F. No. 1/70(2)/2011/DCH/CEO] 

ALOK KUMAR, Development Commissioner (Handlooms) 
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अिधसचूना 

नई  ᳰद᭨ली, 15 जनवरी, 2016 

सा.का.िन. 76(अ).—रा᭬ ᮝपित, संिवधान के अन᭒ु छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत ेᱟए और 
हथकरघा िवकास आयु᭍ त का कायाᭅलय, (ᮧवतᭅन पᭃ) समूह ग  एवं  घ भतᱮ िनयम, 1995 जहां तक  वे चौकᳱदार और 
चपरासी के पदᲂ से संबंिधत ह ै को उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करत ेᱟए िज᭠ हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहल ेᳰकया गया ह ैया 
करन ेका लोप ᳰकया गया ह,ै व᭭ ᮢ  मंᮢालय, हथकरघा िवकास आयु᭍ त(ᮧवतᭅन पᭃ)  के कायाᭅलय मᱶ  बᱟ कायᭅ कमᭅचारी वंृद के 
पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᭥ निलिखत  िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत्:-  

1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ :(1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम व᭭ ᮢ  मंᮢालय,  हथकरघा िवकास आयु᭍ त का कायाᭅलय, 
(ᮧवतᭅन पᭃ)  बᱟ कायᭅ कमᭅचारी वंृद भतᱮ िनयम, 2016 ।  

(2)  ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन  कᳱ तारीख को ᮧवृ᭜ त हᲂग े।  

2. लाग ूहोना :- ये िनयम इनके साथ संल᭏ न अनुसूची के ᭭ तंभ (1) मᱶ िविन᳸द᭬ ट पदᲂ पर लाग ूहᲂग े।   

3.  पद स᭎ं या, वगᱮकरण, वतेन बडᱹ और ᮕडे वतेन या वतेनमान - उ᭍ त पद सं᭎ या, उसका वगᱮकरण और उसके  वेतन 
बᱹड तथा ᮕेड वेतन या  वेतनमान वह होगा,जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ त᭥ भ (2) से ᭭ त᭥ भ (4) मᱶ िविन᳸द᭬ ट ह ै।  

4. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा और अ᭠ य  अहᭅताएं , आᳰद -  उ᭍ त पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और 
उससे संबंिधत अ᭠ य बातᱶ वे हᲂगी जो उ᭍ त अनुसूची के ᭭ तंभ  (5) से ᭭ तंभ (13) मᱶ िविन᳸द᭬ ट ह ᱹ। 

5.        िनरहᭅता : वह ᭪ यिᲦ 

(क) िजसने ऐसे व्  यिᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᭜ नी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया ह,ै या  

(ख) िजसने अपन ेपित या अपनी प᭜ नी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᭪ यिᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै उ᭍ त पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ 
नहᱭ होगा : 

पर᭠ तु यᳰद के᭠ ᮤ  सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᭪ यिᲦ और िववाह के अ᭠ य पᭃकार को 
लाग ू᭭ वीय िविध के अधीन अन᭄ुेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠ य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᭪ यिᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से 
छूट दे सकेगी । 

6. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ : जहां के᭠ ᮤ  सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 
िलए जो कारण ह,ᱹ उ᭠ हᱶ लेखब᳍ करके, इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ बावत, आदेश ᳇ारा 
िशिथल कर सकेगी । 

7. ᭪ यावृिᱫ : इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात ऐसे आरᭃणᲂ, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, 
िजनका के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠ य िवशषे ᮧवगᭅ के ᭪ यिᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ै।  

अनसुचूी 
 

पद का नाम पद स᭎ं या वगᱮकरण वतेन बडᱹ 
और ᮕडे 
वतेन या 
वतेनमान  

चयन अथवा 
अचयन पद 

सीध ेभतᱮ ᳰकए जान ेवाल े
᭪ यिᲦयᲂ के िलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
बᱟ कायᭅ 
कमᭅचारी वंृद  

8 
(2016) 
* कायᭅभार के 

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा 
समूह ‘ग’ 

वेतन बᱹड-1, 
5200-
20200 ᱧ. 

लाग ूनहᱭ होता ।  18 और 25 के बीच 
 ᳯट᭡ पण 1.-  आयु-
सीमाअवधाᳯरत करन े के िलए 
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आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

अराजपिᮢत 
अनुसिचवीय 

और ᮕडे 
वेतन 1800 
ᱧ. 

िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ याᳶथयᲂ  से आवेदन ᮧा᭡ त 
करन े के िलए िनयत कᳱ गई 
अंितम तारीख होगी । (न ᳰक 
वह अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱧणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपरु, नागालᱹड, 
िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ज᭥ मू-क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहौल और ᭭ पीित 
िजले तथा च᭥ बा िजल े के 
पांगी उप-खंड, अडंमान और 
िनकोबार ᳇ीप या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ याᳶथयᲂ के िलए कᳱ जानी 
वाली भतᱮ के िविहत कᳱ गई 
ह)ै।  
 ᳯट᭡ पण 2.-  रोजगार 
कायाᭅलयᲂ के मा᭟ यम से कᳱ 
जाने वाली भतᱮ कᳱ दशा मᱶ 
आयु-सीमा अवधाᳯरत करन ेके 
िलए िनणाᭅय तारीख वह 
अंितम तारीख होगी िजस तक 
रोजगार कायाᭅलयᲂ से नाम 
भेजने के िलए कहा गया ह ै।  

 
सीधे भतᱮ ᳰकए 
जाने वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के िलए 
अपेिᭃत शैिᭃक 
और अ᭠ य अहᭅताएं 

सीधे भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए िविहत 
आयु और 
शैिᭃक 
अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत 
᭪ यिᲦयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ लाग ू
हᲂगी या 
नहᱭ। 
 

पᳯरवीᭃा 
कᳱ 
अविध 
यᳰद कोई 
हो  

भतᱮ कᳱ 
प᳍ित : भतᱮ 
सीधे होगी या 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
या 
ᮧितिनयुिᲦ / 
आमेलन ᳇ारा 
तथा िविभ᭠ न 
प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने 
वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ  ᮧितशतता  

ᮧो᭠ नित / 
ᮧितिनयुिᲦ 
/ आमेलन-  
᳇ारा भतᱮ 
कᳱ दशा मᱶ  
वे ᮰ेिणयां 
िजनसे 
ᮧो᭠ नित या 
ᮧितिनयुिᲦ 
या आमेलन-   
ᳰकया 
जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित ह ैतो उसकᳱ 
संरचना 

भतᱮ करने मᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ 
मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया 
जाएगा 
 
 
 
 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
  ᳰकसी मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त  बोडᭅ से 
मैᳯᮝकुलेशन या 
समतु᭨ य  उतीणᭅ  
 

लाग ूनहᱭ 
होता  

दो वषᭅ भतᱮ सीधे 
होगी  

लाग ूनहᱭ 
होता  

पुि᳥ पर िवचार करन ेके 
िलए िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित:-  
 
1. मु᭎ य ᮧवतᭅन 
अिधकारी-अ᭟ यᭃ   

लाग ूनहᱭ 
होता 
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2. अपर िवकास आयु᭍ त 
अथवा संयु᭍ त िवकास 
आयु᭍ त (हथकरघा) 
                               
  –सद᭭ य 
3. उप ᮧवतᭅन अिधकारी 
या उप  िवकास आयु᭍ त 
(हथकरघा)-सद᭭ य  

 

 
 
 
 
 

 

[फा. सं1/70(2)/2011-डीसीएच/ सीईओ] 

आलोक कुमार, िवकास आयु᭍ त (हथकरघा) 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th January, 2016 

 G.S.R. 76(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and  in supersession of the Office of the Development Commissioner for 
Handlooms(Enforcement Wing) Group C  and D posts Recruitment Rules,1995, in so far as they 
relate to the posts of Chowkidar and Peon, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Multy Tasking Staff posts in the Office of  the Development Commissioner for 
Handlooms (Enforcement Wing), Ministry of Textiles, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office 
of the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Multi-Tasking Staff 
Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-  These rules shall apply to the post specified in column (1) of  the schedule 
annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of said 
post, their classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in 
columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person, shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may, by order and  for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these  rules with respect to any class or category of  person.  

7. Saving .– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

 
 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotes. 

Period of 
probation, 
if any 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by promotion 
or by deputation/absorption 
and percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 

Name of 
post 

Number of 
post 

Classification Pay band 
and grade 
pay or pay 
scale 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age limit for direct recruits 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 Multi 
Tasking 
Staff.  

8* 
(2016) 
*(Subject to 
variation 
depending 
on 
workload). 

General 
Central 
Service,  
Group ‘C’,  
Non –Gazetted, 
Ministerial. 

Pay band - 
1 Rs. 5200-
20,200 plus 
Grade Pay 
Rs. 1800/-. 

Not-
applicable. 

Between 18 and 25 years of age. 
 
Note.- The crucial date for 
determining the age limit shall be  
the closing date  for rejection of 
application from candidate in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu  and  Kashmir 
State,  Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 
 
Note 2.- In case of recruitment 
made through the Employment 
Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 
to submit the names. 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 23 
 

(7) (8) (9) (10) 
Matriculation or equivalent from a 

recognised Board 

Not-applicable Two years. By direct recruitment 

 
 
In case of recruitment by 
promotion/ 
deputation/absorption, grades 
from which promotion 
/deputation/absorption to be 
made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 

Circumstances 
in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Not applicable. 
 
 
  

Departmental Promotion Committee for considering  
confirmation: 
1. Chief Enforcement Officer                     -Chairman,   
2. Additional Development Commissioner  
 or Joint Development Commissioner (Handlooms)  
                                                                      -Member,             
3.Deputy Enforcement  Officer or Deputy 
Development 
Commissioner ( Handlooms)                          -
Member.                                  

Not applicable 

 

[F. No. 1/70/(2)/2011/DCH/CEO] 

ALOK KUMAR, Development Commissioner (Handlooms) 
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MINISTRY OF TEXTILES 

(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER FOR HANDLOOMS) 

(ENFORCEMENT WING) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th March, 2020 

 G.S.R. 259(E). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 
and in supersession of the Ministry of Textiles, Office of  the Development Commissioner for Handlooms 

posts of Deputy Enforcement Officer/Regional Enforcement Officer and Technical Superintendent, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy Enforcement Officer/Regional Enforcement 
Officer and Technical Superintendent in the Ministry of Textiles, Office of  the Development Commissioner for 
Handlooms (Enforcement Wing), namely :- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 
Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Gro
Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of posts, their classification 
and the level in the pay matrix relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 
Schedule. 

5. Disqualification. - No person- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in pay 
matrix 

Whether 
selection post 
or non-
selection post 

Age limit 
for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Deputy 
Enforcement  
Officer/Regional 
Enforcement 
Officer 

*3 (2020)  
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 

ted, 
Non-Ministerial 

Level-11 in the 
pay matrix 
(Rs. 67700-
208700) 

Selection Not 
applicable  
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Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in  the 
case of promotees  

Period of 
probation, 
if any. 

Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not 

applicable 
33 percentage by promotion failing which by 
deputation including short-term contract.  
67 percentage by deputation (including short 
term contract)/ absorption. 

 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption, grades from 
which promotion or deputation/ 
absorption to be made 

If a Departmental Promotional Committee 
exists, what is its composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Director Grade-I (Technical) 
in level 10 in the pay matrix  (Rs. 
56100-177500/) with five years of 
regular service in the grade and have 
undergone refresher course or training 
in handlooms from any recognised 
Central Government or State 
Government Institution.  

Note : Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being considered 
for promotion, their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of 
such qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who 
have already completed such 
qualifying or eligibility service.  

Deputation including short-term 
contract/absorption : Officers under 
the Central Government or State 
Government or Union territory 
Administration or Universities or 
recognised research institutions or 
public sector undertakings or statutory 
or autonomous organisations :  

(A)(i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
Department; or  

(ii) with five years service in post in 
the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in Level 10 

Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion) 
consisting of: 

 

1. Development Commissioner for 
Handlooms        Chairman 

2. Chief Enforcement Officer        -Member  

3. Deputy Secretary-Ministry of  
Textiles        -Member 

 

 Departmental confirmation 
Committee (for considering confirmation) 
consisting of: 

 

1. Development Commissioner for 
Handlooms      Chairman 

2. Chief Enforcement Officer      -Member  

3. Deputy Secretary-Ministry of  
Textiles        -Member 

 

Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 
while appointing an 
officer on  deputation 
(including short term 
contract)/absorption.  
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in the pay matrix (Rs. 56100-177500/) 
or equivalent in the parent cadre or 
Department; and 

(B) possessing the following 
educational qualifications and 
experience, namely :-  

Essential:  

(I) Degree in Textile Technology or 
Textiles Chemistry from a recognised 
University;  

(II) five years experience in 
enforcement of any Central Act 
including Handlooms (Reservation of 
Articles for Production) Act, 1985 or 
Textile Control Order or in the 
technical aspects of handlooms.  

or  

(I) Diploma in Handloom Technology 
or Textile Technology from a 
recognised University;  

(II) seven years experience in 
enforcement of any Central Act 
including Handlooms (Reservation of 
Articles for Production) Act, 1985 (22 
of 1985) or any of the Textile Control 
Orders or in the technical aspects of 
handlooms.  

Note 1: Only officers of Central 
Government  or State Government or 
Union territory Administration shall be 
eligible for being considered for 
appointment on absorption basis.  

Note 2: The Departmental officers in 
the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation/ absorption 
and similarly, Deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion.  

Note 3: Period of deputation 
(including short-term contract) in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organization or Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed four years.  

Note 4 : The maximum age-limit for 
appointment by deputation (including 
short term contract) shall not be 
exceeding fifty six years as on the 
closing date of receipt of applications. 



[ II 3(i)] 9 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. Technical 
Superintendent 

*3(2020) 
*Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 

General 
Central 
Service, 

 
Non 
Gazetted, 
Non-
Ministerial 

Level-6 in 
the pay 
matrix    
(Rs. 
35400-
112400) 

Not 
applicable. 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government servants upto 
five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government.) 

Note : The crucial date for determining 
the age-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
and not the closing date prescribed for 
those in  Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Union territory of 
Ladakh, Lahaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub-Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh  and the Union 
territories of Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Diploma in Handloom Technology or 
Textile Technology from a recognised 
University or Institute; 

Experience :- 

(ii) Three years experience in the technical 
aspects of handloom in a handloom or 
textile unit or organisation or in a public 
sector undertaking or in an autonomous 
body or in any recognised institution. 

Desirable : Not applicable 

Not 
applicable 

Two years By direct recruitment 

Note: Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from officers 
of Central Government. (a) (i) 
holding analogous posts on 
regular basis and (b) Possessing 
the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under Column (7). 

 

(11) (12) (13) 
Not applicable 

considering confirmation) consisting of:- 

1.  Chief Enforcement Officer  Chairman 

2. Additional or Joint Development Commissioner  
(Handlooms)  Member 

3.  Deputy Enforcement Officer/Deputy  
Development Commissioner      -Member 

Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
not necessary.  

[No. 1/7/2016/DCH/EW] 

SANJAY RASTOGI,  Development Commissioner (Handlooms) 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 
and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion :  Senior Technical Officer 

(Medical Laboratory Technology) 

with two years regular service in level-

8 in the Pay Matrix. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:-  

Chairman or Member, Union Public  

Service Commission                              -Chairman; 

Joint Secretary, in-charge of Hospital  

Section, Ministry of Health                     -Member; 

Deputy Director General(P), Directorate  

General of Health Services                      - Member; 

Additional Medical Superintendent,  

Safdrjung Hospital                                   -Member; 

Group ‘A’ Departmental Confirmation  

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

Joint Secretary, in-charge of Hospital  

Section, Ministry of Health                    -Chairman; 

Deputy Director General(P), Directorate  

General of Health Services                      -Member; 

Additional Medical Superintendent,  

Safdarjung Hospital                                  -Member. 

Necessary. 

[F. No. A.12018/02/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 व� �व� �व� �व� � मं�ालय मं�ालय मं�ालय मं�ालय    (हथकरघा िवकास आयु� त(हथकरघा िवकास आयु� त(हथकरघा िवकास आयु� त(हथकरघा िवकास आयु� त का काया%लय) का काया%लय) का काया%लय) का काया%लय)    (�वत%न खंड)(�वत%न खंड)(�वत%न खंड)(�वत%न खंड)    नई �द� ली, 29 जुलाई, 2019                             सासासासा....का.िन.  का.िन.  का.िन.  का.िन.  235235235235....————राb Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द$ त शि@ तय� का �योग करते �ए, व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ गैर-तकनीक� पद, भत. िनयम, 2013 का संशोधन करने के िलए िनt निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त् :--   
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 1.  (1)  इन िनयम� का संि8` त नाम व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ गैर-तकनीक� पद, भत. (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2)  ये राजप: म; उनके �काशन क� तारीख को �वृ$ त ह�गे ।  2.  व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ गैर-तकनीक� पद, भत. िनयम, 2013 (िजसे इसम; इसके पW चात् उ@ त िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के + थान पर िनt निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा5त् :--   ‘‘3. पद� क� संA या, वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर-- पद� क� संA या, उसका वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ उ@ त अनुसूची के + तंभ (2) से + तंभ (4) म; िविनFदb ट ह3 ।’’। 3.   उ@ त िनयम� क� अनुसूची म;,-   (।) mम 1 पर, सहायक िनदेशक wडे-। (गैर-तकनीक�) पद के सामने,-  (क)  + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-10 (\. 56100-177500)।’’;   (ख)  + तंभ (11) म;,-  (i) ‘‘�ो� नित’’ उप-शीष5क के अधीन, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800+ wडे वेतन 4200/-,’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-6, \. 35400-112400’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (ii)   Cट` पण -3 का लोप �कया जाएगा  ;  (iii)  ‘‘�ितिनयु@ त’’ उप-शीष5क के अधीन,-  (अ)  खंड (क) म;,-  (I) उपखंड (ii) म;, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800/- + wडे वेतन 4800/-’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-8, \. 47600-151100’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (II) उपखंड (iii) म;, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800/- + wेड वेतन 4600/-’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-7, \. 44900-142400’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (III) उपखंड (iv) म;, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800+ wेड वेतन 4200/-’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-6, \. 35400-112400’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (ख) खंड (ख) म;, Cट` पण -4 का लोप �कया जाएगा ;    (।।)  + तंभ (4) म; mम 2 पर, िविधक सहायक पद के सामने, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  
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 ‘‘वेतन मैCDक्  स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-6 (\. 35400-112400)।’’;   (।।।)  + तंभ (4) म; mम 3 पर, u येb ठ िविधक सहायक पद के सामने, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-6 (\. 35400-112400)।’’;   [फा.सं. 1/7(1)/2016/डीसीएच/ईएनएफ] संजय र+ तोगी, हथकरघा िवकास आयु@ त  �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पण :ण :ण :ण : मूल िनयम भारत के राजप:, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म; अिधसूचना संA यांक सा.का.िन. 689(अ), तारीख 15 अ@ तूबर, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे ।  

MINISTRY OF TEXTILES 

(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER FOR HANDLOOMS) 

(ENFORCEMENT WING) 

New Delhi, the  29th July, 2019 

 G.S.R. 235.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Textiles, Office of  the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Group ‘A’ and ‘B’ non-technical Post, 

Recruitment Rules, 2013, namely :- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for 

Handlooms (Enforcement Wing) Group ‘A’ and ‘B’ non-technical Post, Recruitment(Amendment) Rules, 

2019. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement 

Wing) Group-‘A’ and ‘B’ non-technical Post, Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to as the said 

rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 

 “3.  Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule.”. 

3. In the said rules, in the Schedule,-  

 (I)   against the post of Assistant Director Grade-I (Non Technical) at serial 1,-. 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 3] 2019@Jko.k 12] 1941 1109 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-10 in the pay matrix (Rs 56100-177500).”; 

 

(b) in column (11),- 

(i) under sub-heading ‘Promotion’, for the words, figures and letters “in pay band-2 Rs. 9300-

34800/- with grade pay of Rs.4200/-”, the words, figures and letters “in  level-6  in the pay 

matrix Rs. 35400-112400” shall be substituted; 

(ii)   Note-3 shall be omitted; 

 (iii) under the sub-heading “Deputation”,- 

(A) in clause (a),- 

(I)   in sub-clause (ii), for the words, figures and letters “ in pay band-2,             

 Rs. 9300-34800/- with grade pay of Rs. 4800/-”, the words, figures and  letters “in 

level 8 in the pay matrix Rs. 47600-151100” shall be substituted; 

(II)   in sub-clause (iii), for the words, figures and letters “ in pay band-2,  Rs. 9300-34800/- 

with grade pay of Rs. 4600/-”, the words, figures and  letters “in level 7 in the pay matrix 

Rs. 44900-142400” shall be substituted; 

(III)   in sub-clause (iv), for the words, figures and letters “ in pay band-2,  Rs. 9300-34800/- 

with grade pay of Rs. 4200/-”, the words, figures and  letters  “in level 6 in the pay 

matrix Rs. 35400-112400” shall be substituted; 

(B)    in clause (b), Note-4 shall be omitted;  

(II) against the post of Legal Assistant, at serial 2, in column (4), for the column heading and 

 entries relating thereto, the following column heading and entries shall be substituted,  namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-6 in the pay matrix (Rs 35400-112400).”; 

 

(III) against the post of Senior Assistant, at serial 3, in column (4), for the column heading and the 

entries relating thereto, the following column heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-6 in the pay matrix (Rs 35400-112400).”; 

 

          [F.No. 1/7(1)/2016/DCH/Enf] 

       SANJAY RASTOGI, Development Commissioner for Handlooms 

Note :- The principal rules were published in the Gazetted of India, Extraordinary, Part-II, section 3, sub-

section (i) vide notification number G.S.R 689(E), dated the 15
th
 October 2013.   
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 नई �द� ली, 29 जुलाई, 2019                             सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        236236236236....————राb Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द$ त शि@ तय� का �योग करते �ए, व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) ब�काय5 कम5चाCरवंृद भत. िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िनt निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त् :--   1.  (1)  इन िनयम� का संि8` त नाम व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) ब�काय5 कम5चाCरवंृद भत. (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2)  ये राजप: म; उनके �काशन क� तारीख को �वृ$ त ह�गे ।  2.  व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) ब�काय5 कम5चाCरवंृद भत. िनयम, 2016 (िजसे इसम; इसके पW चात् उ@ त िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के + थान पर िनt निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा5त् :--   ‘‘3. पद� क� संA या, वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर-- पद� क� संA या, उसका वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के + तंभ (2) से + तंभ (4) म; िविनFदb ट ह3 ।’’। 3.   उ@ त िनयम� क� अनुसूची के + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :-- ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-1 (\. 18000-56900)।’’  [फा.सं. 1/7(5)/2016/डीसीएच/ईएनएफ] संजय र+ तोगी, हथकरघा िवकास आयु@ त  �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पण :ण :ण :ण : मूल िनयम भारत के राजप:, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म; अिधसूचना संA यांक सा.का.िन. 76(ए), तारीख 15 जनवरी, 2016 �ारा �कािशत �कए गए थे ।  

New Delhi, the 29th July, 2019 

 G.S.R. 236.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Textiles, Office of  the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Multi Tasking Staff  Recruitment Rules, 

2016, namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for 

Handlooms (Enforcement Wing) Multi-Tasking Staff Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement 

Wing) Multi-Tasking Staff Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the 

following rule shall be substituted, namely :- 

 “3.  Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”. 

3.  In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating 

thereto, the following column heading and entries shall be substituted, namely:- 
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“Level in pay matrix 

(4) 

Level-1 in the pay matrix (Rs 18000-56900).” 

 

          [F. No. 1/7(5)/2016/DCH/Enf] 

       SANJAY RASTOGI, Development Commissioner for Handlooms 

Note :  The principal rules were published in the Gazetted of India, Extraordinary, Part-II, section 3, sub-

section (i) vide notification number G.S.R 76(E), dated the 15
th
 January 2016. नई �द� ली, 29 जुलाई, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 237237237237....————राb Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द$ त शि@ तय� का �योग करते �ए, व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (समूह ‘ख’ आशुिलिपक ^ेणी I पद) भत. िनयम, 2005 का संशोधन करने के िलए िनt निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त् :--   1.  (1)  इन िनयम� का संि8` त  नाम व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (समूह ‘ख’ आशुिलिपक ^ेणी । पद) भत. (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2)  ये राजप: म; उनके �काशन क� तारीख को �वृ$ त ह�गे ।  2.  व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (समूह ‘ख’ आशुिलिपक ^ेणी I पद) भत. िनयम, 2005 (िजसे इसम; इसके पW चात् उ@ त िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के + थान पर िनt निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा5त् :--   ‘‘3. पद� क� संA या, वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर-- पद� क� संA या, उसका वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के + तंभ (2) से + तंभ (4) म; िविनFदb ट ह3 ।’’। 3.   उ@ त िनयम� क� अनुसूची म;,-  (।)  + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-6 (\. 35400-112400)।’’;  (।।)  + तंभ (12) म;,-  (i) ‘‘�ो� नित’’ उप-शीष5क के अधीन, ‘‘वेतनमान \. 5000-8000’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-4, (\. 25500-81100)’’ शx द, अंक और कोb ठक रखे जाएंगे ; (ii)    ‘‘�ितिनयुि@ त’’ उप-शीष5क के अधीन, खंड (क) के उपखंड (ii) म;, ‘‘वेतनमान \. 5000-8000’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-4, \. 25500-81100’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ;   [फा.सं. 1/7(3)/2016/डीसीएच/ईएनएफ] संजय र+ तोगी, हथकरघा िवकास आयु@ त  �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पणणणण : मूल िनयम भारत के राजप:, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म; अिधसूचना संA यांक सा.का.िन. 165, तारीख 6 मई, 2005 �ारा �कािशत �कए गए थे ।  
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New Delhi, the 29th July, 2019 

 G.S.R. 237.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Office of  the Development Commissioner for 

Handlooms (Group ‘B’ Stenographer Grade I post) Recruitment Rules, 2005, namely :- 

1. (1) These rules may be called the Office of  the Development Commissioner for  Handlooms (Group 

‘B’ Stenographer Grade I post)  Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Office of the Development Commissioner for Handlooms (Group – ‘B’ Stenographer Grade I 

post) Recruitment Rules, 2005 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be 

substituted, namely :- 

 “3.  Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”; 

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

(I) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

4 

Level-6 in the pay matrix (Rs 35400-112400).”; 

 

(II) in column (12),- 

 

(i) under sub-heading ‘Promotion’, for the words, letters and figures “in the pay scale of Rs. 

5000-8000”, the words, figures and letters “in level 4 in the pay matrix (Rs 25500-81100)” shall 

be substituted; 

   (ii)  under sub-heading ‘Deputation’, in clause (a), in sub-clause (ii), for the words, 

letters and figures “in the scale of pay of Rs. 5000-8000”, the words, figures and letters “in  

level 4 in the pay matrix Rs 25500-81100” shall be substituted. 

                          [F. No. 1/7(3)/2016/DCH/Enf] 

       SANJAY RASTOGI, Development Commissioner for Handlooms 

Note :- The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R 165, dated the 6
th
 May, 2005.  नई �द� ली, 29 जुलाई, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 238238238238....————राb Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द$ त शि@ तय� का �योग करते �ए, व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ तकनीक� पद, भत. िनयम, 2013 का संशोधन करने के िलए िनt निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त् :--   1.  (1)  इन िनयम� का संि8` त  नाम व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ तकनीक� पद, भत. (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2)  ये राजप: म; उनके �काशन क� तारीख को �वृ$ त ह�गे ।  
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 2.  व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ तकनीक� पद, भत. िनयम, 2013 (िजसे इसम; इसके पW चात् उ@ त िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के + थान पर िनt निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा5त् :--   ‘‘3. पद� क� संA या, वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर-- पद� क� संA या, उसका वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ उ@ त अनुसूची के + तंभ (2) से + तंभ (4) म; िविनFदb ट ह3 ।’’। 3.   उ@ त िनयम� क� अनुसूची म;, mम 2 पर, सहायक िनदेशक wडे-। (तकनीक�) पद के सामने,-  (क)  + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--   ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-10 (\. 56100-177500)।’’;   (ख)  + तंभ (11) म;,-  (i) ‘‘�ो� नित’’ उप-शीष5क के अधीन, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800+ wेड वेतन 4200/-’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-6, \. 35400-112400’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (ii)   Cट` पण -2 का लोप �कया जाएगा  ;  (iii)  ‘‘�ितिनयु@ त, िजसम; अंतग5त अ� पकािलक संिवदा/आमेलन ह’ै’ उप-शीष5क के अधीन,-  (।)  खंड (अ) म;,-  (क) उपखंड (ii) म;, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800 + wेड वेतन 4800’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-8, \. 47600-151100’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (ख) उपखंड (iii) म;, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800 + wेड वेतन 4600’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-7, \. 44900-142400’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (ग) उपखंड (iv) म;, ‘‘वेतन ब3ड-2, \. 9300-34800+ wडे वेतन 4200’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-6, \. 35400-112400’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (।।) खंड (आ) म;, Cट` पण -4 का लोप �कया जाएगा ;    [फा.सं. 1/7(2)/2016/डीसीएच/ईएनएफ] संजय र+ तोगी, हथकरघा िवकास आयु@ त  �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पणणणण : मूल िनयम भारत के राजप:, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म; अिधसूचना संA यांक सा.का.िन. 690(अ), तारीख 15 अ@ तूबर, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे । 
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New Delhi, the 29th July, 2019 

 G.S.R. 238.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Textiles, Office of  the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing)  Group‘A’ and ‘B’ Technical Post, 

Recruitment Rules, 2013, namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for 

Handlooms (Enforcement Wing) Group ‘A’ and ‘B’ Technical Post, Recruitment(Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement 

Wing) Group-‘A’ and ‘B’ Technical Post, Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to as the said rules), 

for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 

 “3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their 

classification and the level in the pay matrix relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

said Schedule.”. 

3.    In the said rules, in the Schedule, against the post of Assistant Director Grade-I (Technical) at serial 

2,- 

(a)   in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-10 in the pay matrix (Rs 56100-177500).”; 

 

     (b)    in column (11),- 

(i)   under sub-heading ‘Promotion’, for the words, figures and letters “in pay band-2 of Rs. 

9300-34800/- with grade pay of Rs.4200/-”, the words, figures and letters “in level 6 in the 

pay matrix Rs. 35400-112400” shall be substituted; 

      (ii)  Note-2 shall be omitted; 

(iii) under the sub-heading ‘Deputation including short-term contract/Absorption’,- 

(I)  in clause (A),- 

(a) in sub-clause (II), for the words, figures and letters “ in pay band-2 of Rs. 9300-

34800 with grade pay of Rs. 4800”, the words, figures and letters “in level 8 in the 

pay matrix Rs. 47600-151100” shall be substituted; 

(b) in sub-clause (III), for the words, figures and letters “ in pay band-2 of Rs. 9300-

34800 with grade pay of Rs. 4600”, the words, figures and letters “in level 7 in the 

pay matrix Rs. 44900-142400” shall be substituted; 

(c) in sub-clause (iv) for the words, figures and letters “ in pay band-2 of Rs. 9300-

34800 with grade pay of Rs. 4200”, the words, figures and letters “in level 6 in the 

pay matrix Rs.35400-112400” shall be substituted; 

(II)    in clause (B), Note-4 shall be omitted. 

                   [F. No. 1/7(2)/2016/DCH/Enf] 

       SANJAY RASTOGI, Development Commissioner for Handlooms 

Note : The principal rules were published in the Gazetted of India, Extraordinary, Part-II, section 3, sub-

section (i) vide notification number G.S.R 690(E), dated the 15
th
 October 2013. 
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 नई �द� ली, 29 जुलाई, 2019        सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....  239239239239.—राb Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द$ त शि@ तय� का �योग करते �ए, व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘ग’ आशुिलिपक, ^ेणी-2, उ� च ^ेणी िलिपक, अवर ^ेणी िलिपक तथा + टाफ कार �ाइवर भत. िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िनt निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त् :-   1.  (1)  इन िनयम� का संि8` त नाम व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘ग’ आशुिलिपक, ^ेणी-2, उ� च ^ेणी िलिपक, अवर ^ेणी िलिपक तथा + टाफ कार �ाइवर भत. (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2)  ये राजप: म; उनके �काशन क� तारीख को �वृ$ त ह�गे ।  2.  व+ : मं:ालय, हथकरघा िवकास आयु@ त का काया5लय (�वत5न खंड) समूह ‘ग’ आशुिलिपक, ^ेणी-2, उ� च ^ेणी िलिपक, अवर ^ेणी िलिपक तथा + टाफ कार �ाइवर भत. िनयम, 2016 (िजसे इसम; इसके पW चात् उ@ त िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के + थान पर िनt निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा5त् :--   ‘‘3. पद� क� संA या, वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर-- पद� क� संA या, उसका वग.करण और वेतन मैCD@ स म; + तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के + तंभ (2) से + तंभ (4) म; िविनFदb ट ह3 ।’’। 3.   उ@ त िनयम� क� अनुसूची म;,-  (।)   mम 1 पर, आशुिलिपक ^ेणी- 2 पद के सामने,-  (क) + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-4 (\. 25500-81100)।’’;   (ख)  + तंभ (10) म;, ‘‘सीधी भत.’’ उप-शीष5क के अधीन, खंड (क) के उपखंड (ii) म;, ‘‘वेतन ब3ड-1, \. 5200-20300/-+wडे वेतन \. 1900’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-2, \. 19900-63200’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ;   (।।)   mम 2 पर, उ� च ^ेणी िलिपक पद के सामने,-  (क) + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--   ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-4 (\. 25500-81100)।’’;   
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 (ख)  + तंभ (11) म;,-  

(i) ‘�ो� नित’ उप-शीष5क के अधीन ‘‘वेतन ब3ड-1+wेड वेतन \. 1900’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-2, \. 19900-63200’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; 
(ii) Cट` पण- 2 का लोप �कया जाएगा ;  
(iii) ‘�ितिनयुि@ त’ उपशीष5क के अधीन, Cट` पण- 3 का लोप �कया जाएगा ;  (III)   mम 3 पर, अवर ^ेणी िलिपक पद के सामने,-  (क) + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-2 (\. 19900-63200)।’’;  (ख)  + तंभ (10) म;, ‘wेड वेतन \. 1800’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-1, \. 18000-56900’’ शx द और अंक रखे जाएंगे ; (ग)  + तंभ (11) म;, ‘�ो� नित’ उप-शीष5क के अधीन,-   ‘wेड वेतन \. 1800’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-1, \. 18000-56900’’ शx द और अंक रखे जाएंग े; (IV) mम 4 पर, + टाफ कार �ाइवर पद के सामने,-  (क) + तंभ (4) म;, + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टय� के + थान पर िनt निलिखत + तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविb टयां रखी जाएंगी, अथा5त् :--  ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर   (4) वेतन मैCD@ स म; + तर-2 (\. 19900-63200)।’’;  (ख) + तंभ (11) म;,-  
(i) ‘�ितिनयुि@ त या आमेलन’ उप-शीष5क के अधीन ‘‘वेतन ब3ड-1, \. 5200-20200 +wेड वेतन \. 1800’’ शx द� और अंक� के + थान पर ‘‘वेतन मैCD@ स म; + तर-1, \. 18000-56900’’ शx द और अंक रखे जाएंग े; 
(ii) Cट` पण- 3 का लोप �कया जाएगा ;  [फा.सं. 1/7(4)/2016/डीसीएच/ईएनएफ] संजय र+ तोगी, हथकरघा िवकास आयु@ त  �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पण ण ण ण : मूल िनयम भारत के राजप:, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म; अिधसूचना संA यांक सा.का.िन. 75(अ), तारीख 15 जनवरी, 2016 �ारा �कािशत �कए गए थे । 
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New Delhi, the 29th July, 2019 

 G.S.R. 239.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Textiles, Office of  the 

Development Commissioner for Handlooms (Enforcement Wing) Group‘C’ Stenographer, Grade-II, Upper 

Division Clerk, Lower Division Clerk and Staff Car Driver Recruitment Rules, 2016, namely :- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of  the Development Commissioner 

for Handlooms (Enforcement Wing) Group‘C’ Stenographer, Grade-II, Upper Division Clerk, Lower 

Division Clerk and Staff Car Driver Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(i) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner for Handlooms (Enforcement 

Wing) Stenographer, Grade-II, Upper Division Clerk, Lower Division Clerk and Staff Car Driver 

Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be 

substituted, namely :- 

 “3.  Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.”. 

3.  In the said rules, in the Schedule,-  

(I) against the post of Stenographer Grade-II, at serial 1,-. 

(a)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-4 in the pay matrix (Rs 25500-81100). ”; 

 

(b) in column (10), under sub-heading “Direct recruitment” in clause (a), in sub-clause (ii), for the 

words, figures and letters “in pay band-1, Rs 5200-20300/- plus grade pay    Rs. 1900/-”, the words, 

figures and letters “in level 2 in the pay matrix Rs 19900-63200” shall be substituted; 

(II) against the post of Upper Division Clerk at serial 2, 

 

(a)  in column (4), for the column heading entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely :- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-4 in the pay matrix (Rs 25500-81100). ”; 

 

(b)  in column (11),- 

 

(i) under the sub-heading ‘Promotion’, for the words, figures and letters “in  pay band 1 

with grade pay of Rs. 1900”, the words, figures and letters “in level-2  in the pay matrix Rs 

19900-63200” shall be substituted; 

 

(ii) Note-2 shall be omitted; 

 

(iii) under the sub-heading ‘Deputation’, Note-3 shall be omitted; 
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(III) against the post of Lower Division Clerk at serial 3,-. 

 

  (a)  in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following 

 column heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-2 in the pay matrix (Rs 19900-63200). ”; 

 

   (b)   in column (10), for the words, letters and figures “in the grade pay of Rs.1800”, the 

words, figures  and letters “in level 1 in the pay-matrix Rs 18000-56900” shall be substituted; 

(c)   in column (11), under heading ‘Promotion’,- 

 

 for the words, letters and figures “in the grade pay of Rs.1800”, the words, figures  and letters “in 

level 1 in the pay matrix Rs.18000-56900” shall be substituted; 

 

(IV) against the post of Staff Car Driver at serial 4,-. 

 

(a) in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-2 in the pay matrix (Rs 19900-63200).”; 

 

(b)   in column (11),- 

 

        (i) under heading ‘Deputation or absorption’, for the words, figures and letters “in pay band 1  

of Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs.1800”, the words, figures and letters “in level 1 in the pay matrix 

Rs 18000-56900” shall be substituted; 

 

(ii)   Note-3 shall be omitted. 

 

          [F. No. 1/7(4)/2016/DCH/Enf] 

       SANJAY RASTOGI, Development Commissioner for Handlooms 

 

Note :- The principal rules were published in the Gazetted of India, Extraordinary, Part-II, Section 3, Sub-

section (i) vide notification number G.S.R 75(E), dated the 15
th
 January 2016.         उपभो+ाउपभो+ाउपभो+ाउपभो+ा    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खाAखाAखाAखाA    औरऔरऔरऔर    साव%जिनकसाव%जिनकसाव%जिनकसाव%जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    (खाA(खाA(खाA(खाA    औरऔरऔरऔर    साव%जिनकसाव%जिनकसाव%जिनकसाव%जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    (शक% रा(शक% रा(शक% रा(शक% रा    औरऔरऔरऔर    वन� पवन� पवन� पवन� पितितितित    तेलतेलतेलतेल    िनदेशालय)िनदेशालय)िनदेशालय)िनदेशालय)    नई �द�ली, 23 जुलाई, 2019     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. . . . 240240240240.—रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द$ त शि@ तय� का �योग करते �ए और शक5रा िनदेशालय के उप िनदेशक (शक5 रा तकनीक�) भत. िनयम, 1982,  और वन+पित, वन+पित तेल तथा वसा िनदेशालय (िनदेशक, उपिनदेशक, सहायक िनदेशक, िवकास अिधकारी और रसायनS) भत. िनयम, 2004 को, जहाँ तक �क वे उप िनदेशक के पद से संबंिधत ह3, उन बात� के िसवाय अिधmांत करते �ए िज�ह; ऐसे अिधmमण से पहल े�कया गया ह ैया करने 


